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>»Die
Privatisierung
sozialer Risiken
und threr Kosten«
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Zukunft der Rente: »..

Urlaubsreise ver2|chten
um fuar spater

vVorzusorgen.<«
HORZU v. 17.08.2006

. Sprechen wir‘s aus«
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eutschen :

len Zqper
eine hohe Sk quot' Y

e

gﬁben aber dag Geld ¥

dere Dinge, @twa €

“@leues Auto, aus. Das®

sollte sich andern, wenn
sie sich im Alter noch

etwas leisten wollen.«
Westdeutsche Zeitung v. 24.08.2006
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Der Koalitionsvertrag vom 11.11.2005

Anhebung des Beitragssatzes von 19,5% auf 19,9% ab 2007

Minderung der Beitragszahlungen fur Empfanger von Alg Il von
bislang 78 Euro auf 40 Euro pro Monat

Schrittweise Anhebung der Regelaltersgrenze vom 65. auf das
67. Lebensjahr, wobei Versicherte mit 45 Beitragsjahren
weiterhin mit 65 Jahren abschlagsfrei in Rente gehen kdnnen

Nachholen von Rentenanpassungsminderungen, die nur deshalb
nicht durchgefuhrt werden konnten, weil es ansonsten zu einer
Rentenklirzung gekommen ware (Nachholfaktor)

Ausweitung der Familienférderung im Rahmen der Riester-Rente
Festschreiben des Bundeszuschusses, also die Aufgabe der nach
geltendem Recht vorgesehenen dynamischen Anpassung des
Bundeszuschusses u. a. an die Entwicklung des Beitragssatzes
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»...wWIir haben ein Herz
fur die Schwachen!«
(Merkel)

Auch unter Schwarz-Rot
erwerben alle Alg II-
Empfanger einen
Rentenanspruch -
nach 158 Jahren: 345 C

e AR 3R L fst Jer R ener T
iz b e ond § g e Ven| (Duotwhal e
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Lohnnebenkosten
sind die Wurzel
allen Ubels

Paradigmenwechsel:
weg von der

Lebensstandard
sicherung hin ZQ
Beitrag@decke ung
BEy 100 ~ AVAg: ~ RVBy _ Ra
AR AR X BE, 100~ AVAy; - RVBiz “[ 1 - == “‘”1]
BE,; % o BEes

DEE.;
bBE.
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Hierbel handelt es

sich um 64,5%
>»>geriesterte«
Werte, die rd.
3,5%0-Punkte z cs cor
hoch liegen (O 58,59%
2030: 5590 111
52.2%

mit AItEIiNkG Tu 50,0 : T . .
Rentenzugang P P S S
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Rentenpoliti

Perspektive: Gru

Ein
Pflichtversicherungssystem
676 mit Leistungen auf/unter
FUrsorge-Niveau ist politisch
nicht uberlebensfahig

Seit der »Riester-Reform««
wird die Rente sehenden
Auges gegen die Wand

. gefahren

34 ‘ e
’ kunftig
()

Durchschnittsverdiener m 75%-Verdiener
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Der Munte-Faktor ist nicht das
zentrale Problem.
Er holt nur nach, was die
Sicherungsklausel an Wirku
des Riester- und Nachhaltigkeits-\_
Faktors derzeit verhindert. A

Rieste r-

. BE, __, I00-AVALORVBL 2
AR, = ARy X B 00 AVAL S RVE [(1-—H— xu-l-'i] X
Bﬁﬁxﬁ_
bBE, 5
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67 Jahre
ab Jg. 1964

66 Jahre
Jg. 1958

65 Jahre
bis Jg. 1946
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Anhebung der Regelaltersgrenze auf 67 Jahre

Versicherte, die mindestens 45
Pflichtbeitragsjahre aus Beschaftigung,
Kindererziehung und Pflege erreicht
haben, konnen weiter mit 65 Jahren
abschlagsfrel in Rente gehen

Zeiten etwa der Arbeitslosigkeit zahlen
demnach nicht mit

www.arbeitnehmerkammer.de/sozialpolitik September 2006



Anhebung der Regelaltersgrenze auf 67 Jahre

Wirkunge

N der Altersgrenze 67

auf den Beitragssatz im Jahr 2030

0,4
0,24

0
-0,21
-0,41
-0,6
-0,81

-1-

-1,2-

2030

=
O

Insgesamt O Altersgrenze 67
Wirkung abschlagsfrei 45 B Ruckwirkung Anpassungsformel

WWwW
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Gesundheitsreform 2006

- Mdoglichkeit von Pramienriuckerstattungen bei
Kassenuberschissen

-> Leistungseinschrankungen und Ausweitung von
Zuzahlungen bei »selbstverschuldetem Verhalten«

- Mehr Wahltarife: Selbstbehalte, Bonusregelungen,
Kostenerstattung

- In kleinen Teilbereichen: Ausweitung des
Leistungskataloges (Palliativmedizin, Mutter/Kind-Kuren)

- Neuer Abrechnungsmodus bei niedergelassenen Arzten,
analog zur Finanzierung im Krankenhaus (Pauschalen statt
Punktwerte mit Budget-Deckel)

- Keine Beteiligung der PKV am Solidarsystem (Ausnahme:
Pravention)

www.arbeitnehmerkammer.de/sozialpolitik September 2006



Der Gesundheitsfonds

7
Bt

2006: 4,2 Mrd. €
2007: 1,5 Mrd. €
2008: 1,5 Mrd. €
2009: 3,0 Mrd. €

Mitglieder

A 2008:
7,85%0

SLIBJ\ Arbeitgeber

2008: 6.95%0

?
max @o es Haushalts- Einheitliche
L Einkormm€ns des Mitglieds Pramie +
>
Zuschlag
(Risikoausgleich)
' ' ' v v vy

AN A ALY LY LY 4L Ay
KK KK KK KK KK KK KK

r 1 1 f 1 1T 1

Zusatzbeitrag bei nicht ausreichenden Fondsmitteln (Kopfpramie)

www.arbeitnehmerkammer.de/sozialpolitik September 2006



r-"‘"’““wﬂa@ ,

““u'i ‘1.111

Was bleibt:
Privatisierung sozialer
Risiken und ihrer Kosten

So treibt man den privaten
Finanzdienstleistern »die

Hasen in die Kuche«
(Albrecht Muller)

69,5%0
19,3%0

enniveau

ArbGeb

. 2030
Q ohne mit ohne

2000 C Riester-Reform« 2000 »Riester-Reform«
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Nur Ruinen
in Mund und
Land 7

Hoffentlich Arrnganz § versichert
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13,12 € :

Betriebliche und
kalkulatorische
Gemeinkosten

Lohn »neben« kosten

> o061€

Zuschlag fur
Unternehmerrisiko
und -gewinn

1,08 € <
Sonstige freiwillige
Sozialaufwendungen

5,49 € :

tarifliche
Sozialaufwendungen

2,55 €
ArbGeb-Beitrage zur RV,
KV, PV und BA (20,5%)

<

L 6,00 €
16% MwSt
Kosten einer
Handwerker-
Stunde > 12,46 €
I 43,47 € Bruttolohn
2,16 €
gesetzliche
> Sozialaufwendungen
(ohne SV)

Quelle: Arbeitsgemeinschaft der bayerischen Handwerkskammern, Minchen, Marz 2006
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. damit Arbeit billiger wird (1)

»CDU, CSU und SPD stellen sicher, dass die
Lohnzusatzkosten (Sozialversicherungsbeitrage)
dauerhaft unter 40206 gesenkt werden. Dazu wird der
Beitrag zur Arbeitslosenversicherung zum 1.1.2007
von 6,5%00 auf 4,5%6 reduziert. Einen Prozentpunkt
davon finanziert die Bundesagentur fur Arbeit durch
Effizienzgewinne und Effektivitatssteigerung, ein
weliterer Prozentpunkt wird durch den Einsatz eines

vollen Punktes Mehrwertsteuer finanziert.«

www.arbeitnehmerkammer.de/sozialpolitik September 2006



-Was Wwar denn Ibr grolter
- © Fehler? .

>>Zum Beispiel war ich auch nicht
frei von der Lohnnebenkosten-
Argumentation - habe sie am
Anfang sogar geglaubt, weil doch
eine Million Fliegen nicht irren
kénnen.«

31.08.2005

als 15%0-Punkte
sinken
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Alterung

In Zeiten rapider Verschlechterung
des Zahlenverhaltnisses Jung/Alt
konnten wir uns einen Ausbau.des
Sozialstaats offenbar problemlos
leisten

=1
IIII!>III il

1

,@N ,\#“ 'a"p qPQ -a"ﬂ m“f’ a‘!"' a“‘g a"“ -a"“ m““ -a“’g m‘*ﬁ 0@ b"“ ,Ln'ﬁ’ “,LQ‘Q @‘P Ver.di (2003)
Wirtschaftspolitik

Mythos Demographie

Der gravierendste demografische Wandel hat in der Vergangenheit bereits stattgefunden.
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Produktivitat - gestern

Wachsender Reichtum bei sinkender Arbeitszeit

2002 zu
&0 1600 1960:
I i
. 1400 3 Mit 80% der
3 Arbeits-
@
e & stunden
40 o . .
g 1000 S wird in den
g $ alten BL das
2 30 800 3 3-fache BIP
E = erwirt-
g 600 £
T 20 £ schaftet
=
£ =
= 400 =
E °
=210 =
E J000 =
= k=)
B =
& =
< 0 0 &
1960 1963 1966 1969 1972 1975 1978 1981 1984 1987 1990 1993 1996 19%% 2002
uelle:
Gewachsene Produktivitdt und die Vertellung des Sozialprodukts entscheiden iber die Belastung Ver(.?di (2003)
des erwerbstitigen Teils der Bevalkerung. Wirtschafts-politik

Mythos Demographie
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Produktivitat - morgen

Produktivitit schldgt Demografie So paradox es klingt:

Bruttoinfandsprodukt pro Kopf der Bevdlkerung D|e Spielraume —_
Finanzierung des
Sozialstaats werden
auch in den nachsten
Jahrzehnten nicht
kleiner, sondern
grol3er

70.000
60.000
50.000

40.000

Entscheidend bleibt
die Verteilung des
erwirtschafteten
wachsenden
Sozialprodukts

30.000

20.000

10.000

=
29.000€ |
1 1
37.600€ |
34.000 € |
1 1 1
44.000 €
18.000 € ‘
1 1 1
489 200 €
44,7100 €
57.100 €
52.200 €
67.700 €

2002 2010 2020 2030 2040 2050
Die Steigerung der Produktivitdt - gemaB Prognos 1,8 Prozent jghrlich - erméglicht trotz Quelle: Ver.di (2003)
Afterung der Bevilkerung auch in Zukunft eine stark wachsende Reichtumsproduktion. Wirtschaftspolitik

Mythos Demographie
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Demographie und Produktivitat

2044

Arbelitnehmer O
Rentner OO0
Eler

Heute sind zwei Arbeitnehmer in der Lage, fur sich selbst
und einen Rentner jewells ein Ei zu produzieren

Bei einer Produktivitatssteigerung von jahrlich 1,8 % ist im
Jahr 2044 bereits ein Arbeitnehmer in der Lage, fur sich
selbst und zwei Rentner jeweils ein Ei zu produzieren
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2 wer ist
der

*_F.‘H Eierdieb?
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Gesundheitsreform anders
Blrgerversicherung

Ausweitung des Versichertenkreises

»(J ute«

PKV- (neue)

versicherte Beamte und

ArbN Selbstandige
Risiken
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Gesundheitsreform anders
Blrgerversicherung

Beitragsbemessungsgrundlage und Beitragserhebung

Weitere Einkunftsarten Anhebung der BBG

Vermogenseinkommen

Arbeitseinkommen GRV-BBG
5.250,- €/63.000,- €

_ GKV-BBG
Arbeitsentgelt Monat: 3.562,50 €
Jahr: 42.750,- €
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Gesundheitsreform anders
Blrgerversicherung

Bei einem Haushaltseinkommen von 5.000 € zu entrichtender ArbN-
Anteil zur GKV (allgemeiner Beitragssatz: 13,4% - ohne Sonderbeitrag) ...

KV-BBG (2006): 3.562,50 €/Monat

2.500 € 2.500 €
Lohn Lohn

HH-A HH-B HH-C
238,69 € 335,00 € 167,50 €
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Gesundheitsreform anders
Blrgerversicherung
Beitragsbemessungsgrenze: 3.562,50 € - 5.250,- € (RV)

317,63 € 0,- € \ Beitrag neu
12,1%
(RuUrup 1. Stufe)
> + 78,94 €
€029 € + 300,56 € <
Zins ’
Miete
Gewinn
Beitrag alt
238,69 € 0,- € j 13,4%

.

\

158,81 € 317,63 €

2.625 €
Zins

Miete
Gewinn

175,88 € 0,-€

www.arbeitnehmerkammer.de/sozialpolitik
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Gesundheitsreform anders
Blrgerversicherung
Beitragsbemessungsgrenze: 3.562,50 € - 5.250,- €

Ergebnis

- Zins-, Miet- und Gewinneinkommen werden vor allem bei
Versicherten mit niedrigem und mittlerem Arbeitsentgelt
zusatzlich verbeitragt

- Zins-, Miet- und Gewinneinkommen von Versicherten mit
Arbeitsentgelt oberhalb der (nur einen) BBG werden nicht mit
Beitragen belastet

Schlussfolgerung

separate (zwei) BBGs fur

- Arbeitsentgelt einerseits und

- Arbeitseinkommen und Vermdgenseinkommen andererseits
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Gesundheitsreform anders
BuUrgerversicherung
Fazit

- Das Solidarprinzip wird deutlich gestarkt

- Die Bedeutung der Paritat nimmt jedoch ab — und zwar um
so mehr, je starker das Solidarprinzip zum Tragen kommt
Denn die ArbGeb werden unmittelbar entlastet
- in der 1. Stufe um 2,3 Mrd. € und
-2 In der 2. Stufe um 3,2 Mrd. € (Rurup-Modell)

- MalRnahmen zur Aufrechterhaltung faktischer Paritat
- zusatzlicher wertschopfungsbezogener ArbGeb-Anteill
oder
- Krankengeldfinanzierung alleine durch ArbGeb
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Rentenreform anders
RlUckkehr zur Lebensstandardsicherung

Ohne den Stopp der
Niveausenkung bleiben
alle Forderungen nach
Schlief3ung von
Sicherungsliucken
weilde Salbe

O

Nettorentenniveau

2000 2030
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Rentenreform anders
Schlief3ung von Sicherungslucken
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Rentenreform anders
Aufhebung der Beitragssatzdeckelung

25%0 - 27%

Es ist in keiner Weise
nachvollziehbar, warum 2030
ein paritatisch finanzierter
Beitragssatz von 25% - 27%0
Okonomisch nicht tragbar sein

soll, wenn gleichzeitig eine
ArbN-Belastung von rd. 17%b
(GRYV plus Privatvorsorge) in
2030 politisch offensichtlich als
verkraftbar eingestuft wird

~17,0% T B

Beitragssatz

2030 2030
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Soziale Politik?

»Das geht
besser.”

Kbar nicht wen allein!
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