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Ihr Offener Brief an die Mitglieder des Deutschen Bundestages vom 30.07.2010

Sehr geehrter Herr Bauer,

herzlichen Dank fir lhren Offenen Brief zur Rentenpolitik, auf den ich Ihnen auch im
Namen der Fraktion DIE LINKE im Bundestag sehr gerne antworte. Meine Kolleginnen
und Kollegen und insbesondere ich als rentenpolitischer Sprecher der Fraktion, haben
uns sehr Uber |Ihre klaren Worte und vor allem auch tber die Tatsache gefreut, dass die
Richtung und die Positionen des SoVD und der LINKEN in der Rentenpolitik sich weit-
gehend decken.

Die gesetzliche Rentenversicherung muss den Lebensstandard sichern und vor Alters-
armut schitzen. ,Gute Arbeit — gute Léhne — gute Rente” lautet der rentenpolitische
Dreiklang der Partei DIE LINKE. Die LINKE stimmt lhnen ausdrucklich zu, wenn Sie
feststellen, dass eine solidarische Alterssicherungspolitik sowohl tber den Arbeitsmarkt
als auch uber die gesetzliche Rentenversicherung gestaltet werden muss. Der zuneh-
mende Verlust des einmal Erreichten und die wachsende Armut im Alter sind Folgen
einer falschen Arbeitsmarkt- und Rentenpolitik.

In den vergangenen zehn Jahren haben die Bundesregierungen nach dem Motto ,Jede
Arbeit ist besser als keine Arbeit* den Niedriglohnsektor massiv ausgebaut und gleich-
zeitig die gesetzliche Rentenversicherung zu Gunsten einer weder wiinschenswerten
noch fur die Einzelnen wirksamen privaten Alterssicherung demontiert. Mini-Jobs, Leih-
arbeit, Ein-Euro-Jobs und die Kirzungsfaktoren in der Rentenformel (insbesondere
Riester-Faktor und Nachholfaktor, aber auch der Nachhaltigkeitsfaktor) sowie die Rente
erst ab 67 sind zwei Seiten ein und derselben Medaille.

Sehr geehrter Herr Bauer, Sie kbnnen sicher sein, dass die Fraktion DIE LINKE im Bun-
destag die rentenpolitischen Forderungen des SoVD aus voller Uberzeugung unter-
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stitzt. In der laufenden Legislaturperiode haben wir bereits entsprechende Antrage in
den Bundestag eingebracht, die jedoch sowohl von den Regierungsfraktionen als grofi-
tenteils auch von den anderen Oppositionsfraktionen abgelehnt worden sind:

DIE LINKE setzt sich arbeitsmarkpolitisch fur gute Arbeit ein (BT-Drs. 17/1396). Gute
Arbeit gibt es nur in sicheren, geregelten, geschitzten und vor allem auch Existenz si-
chernden Beschéftigungsverhaltnissen, die Frauen und Mannern gleichermal3en und zu
gleichen Bedingungen offen stehen (BT-Drs. 17/891). Deshalb setzen wir uns unter an-
derem dafur ein, Leiharbeit strikt zu begrenzen (BT-Drs. 17/426) und die Befristung von
Arbeitsverhéltnissen einzudammen (BT-Drs. 17/1968). Ein flachendeckender, gesetzli-
cher Mindestlohn in H6he von zehn Euro ist fur DIE LINKE eine Mindestbedingung guter
Arbeitsmarktpolitik (BT-Drs. 17/890). Wir wollen Langzeitarbeitslosigkeit und nicht Lang-
zeiterwerbslose bekdmpfen. Deswegen steht die DIE LINKE fir eine gute 6ffentlich ge-
férderte Beschaftigung (BT-Drs. 17/1397) und fordert, das restriktive, strafende und auf
Lohndumping zielende System Hartz IV abzuschaffen und durch eine sanktionsfreie,
bedarfsdeckende Mindestsicherung zu ersetzen (BT-Drs. 17/659).

Gute Arbeit und gute Léhne fihren nur dann zu einer guten Rente, wenn die gesetzliche
Rentenversicherung endlich wieder so gestaltet wird, dass sie vor sozialem Abstieg
ebenso wie vor Armut schitzt. Die Bunderegierungen der vergangenen zehn Jahre ha-
ben dieses Ziel der Beitragssatzstabilitat geopfert. Diese falsche politische Weichenstel-
lung muss korrigiert werden. Deswegen fordert DIE LINKE, die Kirzungsfaktoren in der
Rentenformel zu streichen (BT-Drs. 17/1145) und den Schutz bei Erwerbsminderung
umfassend zu verbessern (BT-Drs. 17/1116). Die Antwort der Bundesregierung auf die
GroRe Anfrage der Fraktion DIE LINKE ,Beschéftigungssituation Alterer, ihre wirtschaft-
liche und soziale Lage und die Rente ab 67“ (BT-Drs. 17/2271) dokumentiert umfassend
und eindeutig, dass die Rente erst ab 67 nichts anderes als ein grof3 angelegtes Ren-
tenklrzungsprogramm ist. Die Regelaltersgrenze auf 67 anzuheben war und ist falsch.
Deswegen muss sie ohne Wenn und Aber zuriick genommen werden. Denn niemand
darf bestraft werden, weil die Wirtschaft keinen adéquaten Arbeitsplatz fiir sie oder ihn
bietet. Das qilt fur altere Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer ebenso wie fur Langzeit-
erwerbslose. Im Zuge des so genannten ,Sparpakets® will die Bundesregierung den bis-
her fir Langzeiterwerbslose an die Rentenkasse gezahlten Beitrag wegklrzen. Dieser
Beitrag zur Rentenversicherung ist systematisch unter Beteiligung oder Zustimmung von
CDU/CSU und FDP gesenkt worden, und von den gleichen Akteuren wird nun festge-
stellt, dass der verbliebene Rest nun so gering sei, dass auch er noch gestrichen wer-
den kénne. Noch Mitte der 1990er Jahre wurden fir Langzeiterwerbslose, die Arbeitslo-
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senhilfe bezogen, durchschnittlich pro Kopf 235 Euro an die Rentenkasse tUberwiesen.
Die Basis, auf die der Beitrag an die GRV zu berechnen war, ist seitdem wiederholt ge-
andert worden, so dass der tatsachliche Zahlbetrag stetig auf schlussendlich 40 Euro
gesunken ist. DIE LINKE fordert deshalb, den Betrag nicht nur beizubehalten, sondern
auf das 6,5-Fache zu erhéhen (BT-Drs. 17/1735).

DIE LINKE folgt einem einfachen Grundsatz: Gleicher Lohn fir gleiche Arbeit und glei-
che Rente fur gleiche Lebensleistung. Daraus folgt unweigerlich, dass nach zwanzig
Jahren Sankt-Nimmerleins-Politik endlich der aktuelle Rentenwert (Ost) auf das Westni-
veau angehoben und die Héherwertung beibehalten werden muss (BT-Drs. 16/6734).
Wir wollen die rentenpolitische Benachteiligung der ostdeutschen Rentnerinnen und
Rentner endlich beenden. In dieser Legislaturperiode werden wir erneut einen entspre-
chenden Antrag in den Bundestag einbringen.

Aus Sicht der Fraktion DIE LINKE muss die falsche, weil sozialen Abstieg und Altersar-
mut beférdernde, Rentenpolitik der vergangenen zehn Jahre rickgéngig gemacht wer-
den. Das ist fUr eine gute Rente notwendig, aber nicht hinreichend. Langfristig muss die
gesetzliche Rentenversicherung zu einer solidarischen Erwerbstatigenversicherung
ausgebaut werden. Ob nun bereits heute Versicherungspflichtige, Selbstéandige oder
Beamte — alle Erwerbstétigen sollen in die Erwerbstatigenversicherung einbezogen wer-
den. Wir wollen im Rahmen unseres Konzepts das solidarische Moment in der Alterssi-
cherung starken, die Einnahmeseite ausbauen und zugleich die Kosten fir die Versi-
cherten absenken. Im néchsten Jahr werden wir unser Konzept aus der vergangenen
Legislaturperiode (BT-Drs. 16/6440) aktualisiert in den Bundestag einbringen.

Sehr geehrter Herr Bauer, in der Hoffnung und in der festen Absicht, auch weiterhin mit
dem SoVD an einem rentenpolitischen Strang zu ziehen verbleibe ich

mit freundlichen GrifR3en,

b (& e M
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Anhang

Liste der im Brief genannten arbeitsmarkt- und rentenpolitischen Antrédge der Fraktion DIE LINKE im Bundestag
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Antrage der Fraktion DIE LINKE Drucksachennummer
,Die gesetzliche Rentenversicherung zur solidarischen Erwerbstatigen- BT-Drs. 16/6440
versicherung ausbauen®

+Angleichung des aktuellen Rentenwerts (Ost) an den aktuellen Renten- | BT-Drs. 16/6734
wert®

,Lohndumping verhindern — Leiharbeit strikt begrenzen® BT-Drs. 17/426
~WNeg mit Hartz IV — Fur gute Arbeit und eine sanktionsfreie, bedarfsde- | BT-Drs. 17/659
ckende Mindestsicherung®

,Niedrigldhne bekdmpfen — Gesetzlichen Mindestlohn einfihren® BT-Drs. 17/890
»Entgeltgleichheit zwischen den Geschlechtern wirksam durchsetzen® BT-Drs. 17/891
~Schutz bei Erwerbsminderung umfassend verbessern — Risiken der Al- | BT-Drs. 17/1116
tersarmut verringern®

LZur Stabilisierung des Rentenniveaus: Riester-Faktor streichen — Keine | BT-Drs. 17/1145
nachholenden Rentendampfungen vornehmen*

.Mit guter Arbeit aus der Krise* BT-Drs. 17/1396
,Gute offentlich geférderte Beschaftigung — Eine Alternative zu Langzeit- | BT-Drs. 17/1397
erwerbslosigkeit und Ein-Euro-Jobs*

.Risiken der Altersarmut verringern — Rentenbeitrage fiir Langzeiter- | BT-Drs. 17/1735
werbslose erhéhen”

.Befristung von Arbeitsverhaltnissen eindammen* BT-Drs. 17/1968
,Beschéftigungssituation Alterer, ihre wirtschaftliche und soziale Lage und | BT-Drs. 17/2271

die Rente ab 67¢
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Offener Brief an die Mitglieder des Deutschen Bundestages

Sehr geehrter Herr Birkwald,

die vom Bundeswirtschaftsminister Rainer Briiderle losgetretene Debatte um die so genann-
te Rentengarantie hat bei vielen Rentnerinnen und Rentnern zu grofRen Verunsicherungen
gefiihrt. Es ist daher zu begriiRen, dass die Bundeskanzlerin die Forderung nach einer Ab-
schaffung der Rentengarantie umgehend zuriickweisen lieR3.

Mit der Rentengarantie soll das Vertrauen der Alteren und der Jiingeren in ein stabiles Leis-
tungsniveau der gesetzlichen Rentenversicherung gestarkt werden. Dies war und ist immer
noch dringend geboten. Denn kaum eine andere Personengruppe in Deutschland musste in
den vergangenen Jahren so starke Kaufkraftverluste bei ihren Einkommen hinnehmen wie
die Rentnerinnen und Rentner. Durch Nullrunden und nur geringfligige Rentenanpassungen
sowie Beitragssatzsteigerungen in der Kranken- und Pflegeversicherung haben die Renten
allein zwischen 2004 und 2008 um mehr als zehn Prozent an Kaufkraft verloren. Selbst die
relativ hohe Rentenanpassung im Wahljahr 2009 konnte den permanenten Wertverfall der
Renten nicht aufhalten. Durch die Nullrunde in diesem Jahr und die unveréndert steigenden
Belastungen in der Krankenversicherung setzen sich die fortwéhrenden Kaufkraftverluste
vielmehr fort. Ein Ende der Abwartsspirale bei den Renten ist nicht in Sicht, da auch fiir die
kommenden Jahre mit Nullrunden bzw. geringfligigen Rentenanpassungen und mit weiter
wachsenden Belastungen in der Krankenversicherung gerechnet wird.

Hinzu kommt, dass bei Neurentnerinnen und -rentnern seit zehn Jahren ein Besorgnis erre-
gender Rickgang bei den durchschnittlichen Rentenzahlbetragen festzustellen ist. Belief
sich der durchschnittliche Zahlbetrag einer im Jahr 2000 beginnenden Altersrente bei den
Méannern (West) noch auf 916 Euro, so lag 2008 bei nur noch rund 865 Euro. Der durch-
schnittliche Zahlbetrag einer im Jahr 2000 beginnenden Erwerbsminderungsrente bei den
Ménnern (West) betrug 780 Euro und erreichte im Jahr 2008 mit etwa 641 Euro gerade ein-
mal das Grundsicherungsniveau; in den neuen Bundeslandern unterschreitet er das Grund-

Sozialverband Deutschland e.V. « Stralauer Str. 63, 10179 Berlin « www.sovd.de, kontakt@sovd.de
Amitsgericht Berlin-Charlottenburg VR 20029 B » Steuernummer 27/630/50433 + USt-1dNr, DE 122270903
Bankverbindung: EDG Kiel, BLZ 210 602 37, Konto 40 25 59
Président: Adolf Bauer « Bundesgeschaftsfiihrer; Nedim Bayat



sicherungsniveau bereits deutlich. Dass immer mehr Rentnerinnen und Rentner trotz erheb-
licher Beitragsvorleistungen mit ihnren Renten nicht mehr Gber die Runden kommen, belegen
nicht zuletzt die Zuwachsraten bei der Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung.

Vor diesem Hintergrund muss die Politik nicht nur das Problem der drohenden Altersarmut
endlich in Angriff nehmen, sondem auch MaRnahmen ergreifen, die eine angemessene
Teilhabe der Rentnerinnen und Rentner an der allgemeinen Lohnentwicklung sicherstellen.
Vor allem die Kiirzungsfaktoren in der Rentenanpassungsformel haben dazu gefiihrt, dass
Rentnerinnen und Rentnern in den zurlickliegenden Jahren zunehmend von der allgemei-
nen Lohnentwicklung abgekoppelt wurden. Mit dem ab néchstem Jahr einsetzenden, so ge-
nannten Nachholfaktor wird sich dies noch verscharfen. Gleichzeitig wurde durch die Off-
nung des Niedriglchnsektors und die Ausweitung prekarer Beschaftigungsformen einer aus-
reichenden Lohnentwicklung als Basis fiir angemessene Rentenanpassungen der Boden
entzogen. Wie eine aktuelle Studie des Instituts fiir Arbeit und Qualifikation zeigt, stagniert
die Niedriglohnbeschaftigung auf hchem Niveau: Jeder Fiinfte in unserem Land ist im Nied-
riglohnsektor beschaftigt, fast 6 Mio. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer verdienen zum
Teil deutlich weniger als 8,50 Euro in der Stunde.

Die Kiirzungsfaktoren in der Rentenanpassungsformel und der ausufernde Niedriglohnsek-
tor sind zentrale Ursachen fiir die permanenten Kaufkraftverluste, denen Rentnerinnen und
Rentner seit vielen Jahren ausgesetzt sind. Mit diesen Kaufkraftverlusten werden zugleich
auskdmmliche Renten fiir die heutigen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in zunehmen-
dem Mafe gefahrdet. Wer sich daher ernsthaft und glaubwiirdig fiir lohnorientierte Renten-
anpassungen ausspricht, muss auch fiir die Abschaffung der Kurzungsfaktoren in der Ren-
tenanpassungsformel und fiir eine ausreichende Lohnentwicklung eintreten. Letzteres erfor-
dert vor allem wirksame MaRnahmen gegen Lohndumping und prekére Beschéftigung, ins-
besondere weitere Branchenmindestiohne und einen gesetzlichen Mindestlohn als bundes-
einheitliche Lohnuntergrenze.

Im Interesse der heutigen und kiinftigen Rentnerinnen und Rentner halte ich es fiir unver-
zichtbar, dass Sie sich mit Nachdruck fiir eine angemessene Teilhabe der Rentnerinnen und
Rentner an einer guten Lohnentwicklung einsetzen.

Mit freundlichen GriiRen

M .
Adc:l'f Baue

Prasident



