BUSTRO GAP- Regiestelle
Dehmelstrafe 23
18055 Rostock
Tel. 0381/ 4591430
Fax 0381/4591433

Offentliche Aufforderung zur Antragstellung
In der Region Rostock sollen Gemeinwohlorientierte Arbeitsférderprojekte
durchgefuhrt werden.

Geeignete Institutionen und Betriebe werden aufgefordert, einen Férderantrag fur
das Projekt:

,Produktentwicklung fiir den Tourismus in der Vor- und Nachsaison”

bei der GAP-Regiestelle BUSTRO zu stellen.

1. Projektbeschreibung

In den vergangenen Jahren hat sich die touristische Infrastruktur in Mecklenburg-
Vorpommern  enorm  entwickelt. Im  Interesse aller touristischen
Organisationsformen ware jedoch eine Erhéhung der Jahresauslastung
wlnschenswert. Dazu mussen attraktive Angebote flr die Vor- und Nachsaison
angeboten werden.

Eine dauerhafte Sicherung der bestehenden Arbeitsplatze bzw. Schaffung
weiterer Arbeitsplatze in der Region ist nur Uber eine gemeinschaftliche Aufgabe
vernetzter Zusammenarbeit aller touristischen Leistungstrager moglich.
Verschiedene Akteure innerhalb und auBerhalb der Region sollen
zusammengebracht werden und Produkte zur Saisonverldangerung in
Mecklenburg - Vorpommern entwickeln und vermarkten. Dabei soll insbesondere
auch eine Vernetzung von Akteuren der Ostseekiste und des Binnenlandes von
Mecklenburg-Vorpommern erreicht werden.

2. Endbegunstigte

Das Projekt dient der VVerbesserung der touristischen Infrastruktur.

3. Einzugsbereich

Region Mecklenburg-Vorpommern



4. Arbeitskrafte

Der Antragsteller legt eine detaillierte Aufstellung Uber die Arbeitskraftestruktur
(Anzahl und erforderliche Qualifikation) vor. Besondere arbeitsmarktpolitische
Zielgruppe im Rahmen von GAP sind éltere Langzeitarbeitslose.

Die Vergutung der geférderten Arbeitskréfte erfolgt auf der Grundlage der
ortstblichen/ tariflichen Entlohnung in Abstimmung mit dem Arbeitsamt.

5. Qualifizierungskonzept

Bei Bedarf legt der Antragsteller ein Qualifizierungskonzept vor. FUr die
aufgabenbezogene Qualifizierung der geférderten Arbeitskréafte kénnen bis zu
20 % der Arbeitszeit genutzt werden.

Der Antragsteller hat anzugeben, ob er selbst die Qualifizierung durchfihren wird
oder diese durch Dritte realisieren |aRt.

6. Projekidauer

Das Projekt wird fur die Dauer von drei Jahren geférdert.

7. Ausgaben- und Finanzierungsplan

Die Finanzierung der Projekte erfolgt durch Lohnkostenzuschisse des
Arbeitsamtes (SAM) und durch einen Zuwendungsbescheid des Ministeriums fir
Arbeit und Bau.

Der Antragsteller hat einen detaillierten Ausgaben- und Finanzierungsplan
gegliedert nach Personal- und Sachausgaben pro Jahr vorzulegen. Samtliche
Einnahmen (Eigen- und Drittmittel) sind aufzufihren. Fur Sachausgaben sind im
Regelfall Eigenmittel einzusetzen, Einnahmen zu erwirtschaften bzw. Drittmittel
einzuwerben.

8. Qualitdtsnachweise/Referenzen des Tragers

Der Antragsteller verfugt Uber Erfahrungen mit vergleichbaren Projekten.
Referenzen Dritter sind erwiinscht.
Anderungsvorschlége in der Projektantragstellung sind méglich.

Die Antrage sind bis zum 12.11.1999 bei der GAP-Regiestelle, DehmelstraRe 23,
18055 Rostock einzureichen.



Titel: Ingenieur-Kontor X005-3-0199

Ideengeber:
F&C Forschungstechnik und Computersysteme GmbH Glilzow,
Dr. Joachim Michel, Boldebucker Weg 1, 18276 Glilzow

Projektbeschreibung:

Viele Kommunen sind Eigentimer von derzeit ungenutzen, z.T. historisch wert-
vollen Gebauden. Zur Realisierung einer sinnvollen Nachnutzung sind Informatio-
nen uber den Geb&udezustand, den Sanierungsbedarf, alternative Nutzungsmég-
lichkeiten und den so entstehenden Finanzierungsbedarf notwendig. Eine solche
Aufarbeitung zu leisten oder zu beauftragen, ist vielen, gerade kleinen Gemein-
den im landlichen Raum derzeit nicht méglich.

Ergebnis der Arbeit des Ingenieurbiros sollen sowohl definierte als auch bezig-
lich der Finanzierungsmaglichkeiten ausgelotete Nutzungsvorschlage sein. Die
Leistungen sollen es den Kommunen auch erleichtern, ihre Vorhaben bei mégli-
chen Mittelgebern eindrucksvoll zu préasentieren und damit die Chancen auf die
Umsetzung zu erhéhen.

Als denkbare Tatigkeitsfelder werden angefiihrt:

- Wohnumfeldverbesserung

- Sanierung von Gebé&uden in Tragerschaft von Kommunen oder gemeinniitzi-
gen Vereinen

- Umgestaltung offentlicher Anlagen.

Als erstes Vorhaben wird das Gutshaus Karcheez in Eigentimerschaft der ge-
meinde Karcheez vorgeschlagen. Die Gemeinde strebt, wenn realisierbar, eine
gemeinnitzige Nachnutzung des Objektes an. Sollte sich im Ergebnis der Unter-
suchungen eine solche jedoch nicht realisieren lassen, ware die Kommune zum
Verkauf des Objektes gezwungen.

Die vom Ing.-Kontor zu leistenden Aufgaben sollen

» die Bestandsaufnahme incl. CAD-Darstellung aller baulichen Elemente,
Bestandsaufnahmen und Darstellungen zum Umfeld,

Recherchen zur Historie des Gebaudes,

Varianten mdglicher Nutzungen,

Sanierungsvarianten mit Kostenschétzung

Hinweise zu méglichen Férdermitteln und

eine multimediale Prasentation

umfassen.

Wahrend eines ersten Teiles des Projektes bildet die Vermittlung von bautechni-
schem/baukonstruktivem Wissen sowie von Kenntnissen tiber Férdermdéglichkei-
ten von Bauvorhaben den Schwerpunkt. In einer nachsten Phase sollen die Kon-
takte zu Kommunen und anderen Bedarfstragern geknlpft und Vorhaben dem
Kontroligremium vorgestellt werden. Darauf folgt die Phase der Projektbearbei-
tung, zu der parallel die Akquisition neuer Vorhaben l&uft.

Da zunachst nur ein Objekt benannt werden kann, soll abweichend von der son-
stigen GAP-Praxis das Vorhaben zunéchst auf ein Jahr begrenzt werden und die



Verléngerung von der erfolgreichen Akquise weiterer geeigneter Objekte abhéan-
gig gemacht werden.

Ein Gremium aus gesellschaftlichen Akteuren des Tatigkeitsgebietes soll die aus-
gewogene Ubertragung von Arbeiten an das Ingenieurkontor unter Beriicksichti-
gung von evtl. Konkurrenzsituationen zu Planern sichern.

Zielgruppe (Arbeitskrdfte):
Uberwiegend éltere Langzeitarbeitslose

Regionaler Projektbereich/ Endbegiinstigte:
Zunachst Raum Gustrow, im Prinzip Arbeitsamtsbezirk Rostock

Endbegunstigte sollen nicht natlrliche Personen, sondern insbesondere Kommu-
nen sein.

Arbeitskraftebedarf:
Anzahl: 10

Art der geforderten Qualifikation:

- Bauingenieure oder Ingenieure mit einschlégiger beruflicher Erfahrung im
Bauwesen

- Zeichner

- 1 Betriebswirt

Qualifizierung in MaRnahme:
Zeitlicher Anteil: 20 %

Art der Qualifizierung: Planungstechniken per CAD, Visualisierungstechniken,
Techniken zur multimedialen Présentation.

Projektdauer:
1 Jahr, mit Option auf Verlangerung

Sachkostenbedart:
k.A.

Finanzierung:
Finanzierung der QualifizierungsmaRnahmen Uber ESF, eventuell zusatzlich tber
§ 10 SGB Ill angestrebt.

Eine Kostenbeteiligung der Endbegunstigten wird vorgeschlagen. Bei Umsetzung
des Projektes, d.h. wenn die Finanzierung gelingt, sollte eine ,Erfolgspramie* ge-
zahlt werden.

Bearbeiter/Regiestelle:
Claudia Temps



BUSTRO GAP- Regiestelle
DehmelstraRe 23
18055 Rostock
Tel. 0381/ 4591430
FAX 0381/4591433

Offentliche Aufforderung zur Antragstellung
Das Ministerium fir Arbeit und Bau férdert gemeinsam mit dem Arbeitsamt Rostock die
Durchfiihrung Gemeinwohlorientierter Arbeitsférderprojekte in Mecklenburg-Vorpommenrn.

Geeignete Institutionen und Betriebe werden aufgefordert, einen Férderantrag fir das
Projekt:

~Nachbarschaftshilfe — Dienstleistungsagentur fiir sltere bzw. hilfebediirftige Personen*
bei der GAP-Regiestelle BUSTRO zu stellen.
Das Projekt setzt sich sowohl von Leistungen der Pﬂegeversicherung, wie auch von

Dienstleistungsangeboten des freien Marktes ab.

1. Projektbeschreibung

Die Dienstleistungsagentur fiir altere bzw. hilfebedrftige Personen zur Unterstitzung im
Haushalt und im persdnlichen Bereich soll u.a. die folgenden Leistungen erbringen:

kleine Besorgungen
Behérdengénge

Hilfe bei der Reinigung von Wohnung und Treppenhaus
Begleitdienste

Gesellschaft leisten / Vorlesen

einfache Betreuung und Handreichungen

Hilfe bei der Pﬂegebeantragung
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2. Endbegijnstigte

Die Leistungen werden ausschlieBlich fur sltere bzw. hilfebeduirftige Personen erbracht.
Als Nachweis der ,,Leistungsberechtigung“ der Endbeginstigten wird der Anspruch auf
Wohngeld herangezogen.

Pro Einsatz zahlit die Person bzw. der Haushalt fiir die erbrachte Leistung bis zu 5,- DM.

3. Einzugsbereich

Die Durchfiihrung des Projektes ist zungchst auf den Stadtteil Litten Klein begrenzt.



BUSTRO GAP- Regiestelle
DehmelstralRe 23
18055 Rostock
Tel. 0381/ 4591430
Fax 0381/4591433

Offentliche Aufforderung zur Antragstellung
In der Region Rostock sollen Gemeinwohlorientierte Arbeitsférderprojekte
durchgefiihrt werden.

Geeignete Institutionen und Betriebe werden aufgefordert, einen Forderantrag fur
das Projekt:

~Kinderbetreuung in Randzeiten und besonderen Lebenslagen *

bei der GAP-Regiestelle BUSTRO zu stellen.

1. _Projektbeschreibung

Die Beschéftigungszeiten von alleinerziehenden Frauen oder Mannern
entsprechen nicht immer den Offnungszeiten der Kindereinrichtungen.
Gleichzeitig ist ein Bedarf an Kinderbetreuung alleinerziehender Eltern bei
(leichter) Erkrankung von Kindern vorhanden, um léngere Ausfallzeiten im
ArbeitsprozefR zu vermeiden.

Kommerzielle Betreuungsdienste kénnen haufig aus Kostengriinden nicht genutzt
werden, da die Einkinfte aus Erwerbsarbeit fur zusatzliche Kosten (zu den Kita-
Gebuhren) der Kinderbetreuung nicht ausreichen.

Die Kinderbetreuung in Randzeiten oder besonderen Lebenslagen soll ein
Dienstleistungsangebot im Sinne von flexibler und individueller Kinderbetreuung
sein, die der Benachteiligung berufstéatiger alleinerziehender Miitter oder Vater
entgegenwirkt.

Der Antragsteller wird aufgefordert, die inhaltliche und organisatorische
Umsetzung darzulegen.

2. Endbeginstigte

Die  Leistungen sollen fir alleinerziehende  Mitter und  Vater
einkommensabhangig angeboten werden.

3. Einzugsbereich

Die Durchfuhrung des Projektes erfolgt in Rostock und/oder anderen Regionen
des Arbeitsamtsbezirks Rostock.



4. Arbeitskrafte

Die Vergitung der geforderten Arbeitskrafte erfolgt auf der Grundlage der
ortstblichen/ tariflichen Entlohnung in Abstimmung mit der Arbeitsverwaltung.

5. Quaiiﬁzierungskonzegt

Der Antragsteller legt ein Qualiﬁzierungskonzept vor. Bis zu 200 Stunden der
Arbeitszeit kénnen fur die aufgabenbezogene Qualifizierung der geférderten
Arbeitskrafte genutzt werden,

Der Antragsteller hat anzugeben, ob er selbst die Qualifizierung durchfiihren wird
oder diese durch Dritte realisieren laRt.

6. Projektdauer

Das Projekt wird fiir die Dauer von drei Jahren geférdert.

7. Kosten- und Finanzierungsgian

Die Finanzierung der Projekte erfolgt durch Lohnkostenzuschiisse des
Arbeitsamtes (SAM), durch einen Zuwendungsbescheid des Ministeriums fir
Arbeit und Bau sowie durch Einnahmen.

Der Antragsteller hat einen detaillierten Kosten- und Finanzierungsplan gegliedert
nach Personal- und Sachkosten pro Jahr vorzulegen. Samtliche Einnahmen
(Eigen- und Drittmittel) sind aufzufahren, Sachkosten werden nicht gewahrt.

8. Qualitétsnachweise / Referenzen des Tragers

Der Antragsteller verfugt Uber Erfahrungen mit vergleichbaren Projekten.
Referenzen Dritter sind erwiinscht.

Anderungsvorschlége und Nebenangebote sind méglich.

Die Antrdge sind bis zum 11.06.1999 bei der GAP-Regiestelle, Dehmelstraie 23,
18055 Restack einzureichen:



In der Region Rostock soll als Gemeinwohlorientiertes Arbeitsfor-
derprojekt (GAP) ein

_Bauinformations- und Beratungszentrum fir die Region Rostock”
eingerichtet werden.

Als wettbewerbsneutrale Beratungseinrichtung soll das Bauinfor-
mations- und Beratungszentrum folgende Leistungen fur Kunden

bzw. Interessenten kostenlos anbieten:

- Information zu umwelt- und gesundheitsvertraglichen Baustof-

fen und -techniken

- firmen- und produktneutrale Information und Bauberatung so-
woh! fur Neubau wie fur Sanierung, sowohl zu bautechnischen

wie finanziellen Aspekten

- Darstellung des Anbieterspektrums der gewiinschten Leistun-

gen,

Zur Darstellung des Anbieterspektrums wird der Aufbau einer ge-
eigneten Firmendatenbank erwartet, die fur alle Anbieter offen ist.
Dabei soll das Firmenprofil Uber Informationen wie z.B. Kapazitat
bzw. Anzahl der Arbeitskrafte, Zertifizierungen, Referenzobjekte,
Spezialitaten und mégliche Produktbindungen der Firma méglichst
aussagefahig dargestellt werden.

Das Bauinformations- und Beratungszentrum wird uber drei Jahre
geférdert, wobei die Forderung in Jahresscheiben erfolgt. Die Ar-
beitnehmer sind im Rahmen einer Strukturanpassungsmalnahme
(SAM) durch Vermittlung des Arbeitsamtes Rostock einzustellen.
Geeignete Institutionen und Betriebe werden aufgefordert, sich bis
v 1 ¢ | [T BB} vt zu bewerben. Der Be-
werbung ist eine Darstellung des Umsetzungskonzeptes, Angaben
zur Anzahl und Qualifikation der benétigten Arbeitnehmer, ein Ko-
sten- und Finanzierungsplan sowie Aussagen zu Qualifizierungs-
anteilen im Projekt beizufugen.



In der Region Rostock soll als Gemeinwohlorientiertes Arbeitsfor-
derprojekt (GAP) nach AQMV-Richtlinie Nr. 17 ein

International Trade Center (ITC)"
aufgebaut werden.

Als allen kleinen und mittleren Unternehmen Mecklenburg-
Vorpommerns offenstehende Beratungseinrichtung soll das Zen-
trum folgende Leistungen anbieten:

e Suche nach Partnerorganisationen in auBereuropaischen Landern,

die als Ansprechpartner zur Verfiigung stehen und beim Knupfen
von Kontakten in diesen Landern unterstitzend wirken

e Aufbau einer Produktdatenbank fiir Mecklenburg-Vorpommem, die
den auslandischen Partnern zur Verfugung gestellt wird, dabei Ver-
kniipfung zum Euro-Link-Projekt und damit auch Einbindung des
Ostseeraumes

e Aufbau eines Logistiksystems unter Einbeziehung der Firmen-
Gemeinschaftsbiiros Mecklenburg-Vorpommems, der Absatzforder-
gesellschaft M-V und der Industrie- und Handelskammern in M-V

e Aufbau eines Coaching-Centers mit Begleitung bei vorbereitenden
Arbeiten, Vertragsgestaltung und logistischer Realisierung unter Be-
achtung der l&nderspezifischen Gegebenheiten

Das Zentrum wird Uber drei Jahre geférdert. Die Arbeitnehmer
sind im Rahmen einer Strukturanpassungsmafnahme (SAM)
durch Vermittlung des Arbeitsamtes Rostock einzustellen. Geeig-
nete Institutionen und Betriebe werden aufgefordert, sich bis zum
................ BEI ..ooeovvievreririiiiieiieenienenne.2U bewerben. Der Bewer-
bung ist eine Darstellung des Umsetzungskonzeptes, Angaben zur
Anzahl und Qualifikation der benétigten Arbeitnehmer, ein Kosten-
und Finanzierungsplan sowie Aussagen zu Qualifizierungsanteilen

im Projekt beizufugen.



