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Einziges Modellprojekt
in der Bundesrepublik

. Jetzt fithrt M

) i

Rostock - In ihrem ersten Leben
war sie Gewerkschaftssekreta-
rin bei der OTV. In ihrem zwei-
ten fohrt sie Regie: Monika
Horn. Aber nicht far einen
Film, sondern in der Rostocker
Regiestelle fiur Gemeinwohlori-
entierte  Arbeitsforderprojekte
(GAP), so der offizielle Name
jener Einrichtung, die das einzi-
ge Modell ist, das in dieser
Form in der Bundesrepublik
lauft, Gewerkschaftsarbeit woll-
te Monika Horn nicht immer
machen. Und so dachte sich die
heute 42-Jahrige, es ist noch
nicht zu spat, etwas Neues zu
beginnen. Doch es war fur sie
nicht leicht. ,Fir die meisten
Arbeitgeber war ich mit meiner
Gewerkschaftsvergangenheit

ein rotes Tuch. Die dachten
doch gleich, ich will einen Be-
triebsrat grinden®, blickt sie
schmunzelnd zurtick. Dr. Axel
Trost, Geschiftsfithrer des Bii-
ros fir  Strukturforschung
(Bistro), hatte kein Problem
mit ihr. Er stellte Monika Horn
ein. Seit dem 1. Januar 1999
leitet sie die GAP- Regiestelle in
der Rostocker Dehmelstrafie
23. ,GAP schafft Arbeitsplatze
auf dem zweiten Arbeitsmarkt,
vor allem fir altere Arbeitneh-
mer, die keine Perspektive’ auf
dem ersten Arbeitsmarkt ha-
ben*, sagt Monika Horn. Schon
gibt es Echo auf das Modellpro-
jekt, vor allem uber das Inter-
net. Zum Beispiel aus Nord-
rhein-Westfalen, die fur altere
Arbeitnehmer diese Chancen
nicht anbieten konnen. Einen
Arbeitsvertrag gibt's bei GAP
far drei Jahre, Es gibt auch Pro-
jekte, die schaffen fur funf Jahre
Arbeit. Aber, die Arbeitnehmer
miissen tiber 55 Jahre alt sein,
so Monika Horn. Fur viele
Menschen wiirde Arbeit uber
GAP ein Stiickchen Motivation

sein, wieder etwas Neues anzu> |
<fangen. ,Wir haben aych die
- berater bei der RSAG. Genauso

Chance, "wenn notig, Arbels:
krafte aufzustocken.* Eher

skeptisch stand sie dem GAP--

giestelle DehmelstralBe 23.

Projekt Concierge-Dienste ge-
geniber. Doch Monika Horn
musste sich eines Besseren be-
lehren lassen. Diese Dienste ge-
fallen besonders in groffen

Hochhausern. Das Gefiihl, es’

schaut jemand nach dem Rech-
ten, sei hier besonders wichtig
auszupragen.

Die GAP-Regiestelle wird
vom Arbeitsministerium des
Landes Mecklenburg-Vorpom-
mern finanziert. Ideen, meint
Monika Horn, wirden ihnen
nicht ausgehen. Auch begleit-

endes Controling gehort zu den .

Aufgaben von GAP. ,Wir gu-
cken, ob auch wirklich das um-

gesetzt wird, was in der Bean- -

tragung der Projekte steht.
Nach der jingsten Sitzung des
GAP-Beirates, dem der Rostoc-
ker OB Arno Péker vorsteht,
konnte die Bilanz von 54 Pro-
jekten und 319 Arbeitnehmern
gezogen werden. Vielfaltig sei
die Zahl der Projekte. Zu den
grofiten zahlen die Mobilitats-

gibt es Ein-Personen-Projekte,
zum Beispiel die Leitung des

onika Horn bei GAP Regie

Monika Homn - engagiert und aufgeschlossen in der GAP-Re-

: Foto: i

Arbeitslosenvereins ,Dau wat".
Derzeit iiberlegt man, Projekte
in andere Bereiche des Landes,
die auch von hoher Arbeitslo-
sigkeit gepragt sind, zu abertra-
gen, Synergieeffekte zu erzeu-
gen. Sieben neue Projektvorsch-
lage wurden auf der jangsten
Beiratssitzung unterbreitet.
Zum Beispiel das Thema Tou-
rismus fiir Menschen mit Han-
dicap - Hauptziele sind hier die
Gegebenheiten und Moglich-
keiten zu erfassen, sie zu ver-
markten. AufSerdem soll eine
Defizitanalyse erstellt werden
und nachhaltig Einfluss auf die
Verbesserung und Veranderung
der Situation nehmen. Ein weit-
eres Projekt heift ,Back to the
Roots*. Den etwa 50 000 Passa-
gieren, die auf 45 bis 50 Kreuz-
fahrtschiffen jahrlich Warne-
minde anlaufen, will man Mog-
lichkeiten der ErschlieBung des
Ursprungs = anbieten. Sowohl
Werbung in den Klassischen
Einwanderungslandern ~ als
auch Reise- und Begleitpro-
gramme sollen entwickelt wer-
den. re. .
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Ein Concierge-Dienst soll den Zusam-
menhalt im Plattenbau stlirken. Ein ande-
res Projekt bietet Hilfe bei Einkauf und Be-
hordengang. ,Und Schulriume®, heifit es
in Rostock, ,,miissen nicht schon am hellen
Nachmittag leblos und dunkel sein.* Niitzli-
che Technik sei dort vorhanden und junge
Leute kdnnten an den Computern fiben, ar-
gumentieren die Befilrworter des Modell-
versuchs ,,Gemeinwohlorientierte Arbeits-
forderprojekte” (GAP) in der Region. Es
geht um den umkimpften dritten Arbeits-
markt und eine Lieblingsidee der SED-Fol-
gepartei PDS, doch zuletzt hatte auch die
brtliche CDU nicht mehr bloB Eun_. ihn
schelten wollen. -

Man komme snEHmn—. En? mehr .umE
vorbei, daB Hltere Arbeitnehmer und Lang-
zeitarbeitslose hier im Osten kaum mehr
Aussicht auf eine regulire Beschiiftigung
haben*, sagt der Rostocker Oberbilrgermei-
ster Ptker. Man habe auf Ideologien und
Prinzipienschlachten verzichtet und mit
den Projekten immerhin érste Wege gefun-
den, meint der frilhere K Schiffskapitin.
~Achtzig Prozent der sozialen Dienste im
Nordosten «. werden. ‘schon ° staatlich

finanziert“, sagt Lutz Scherling vom meck- -

lenburg- ._Gnm.aEu.ﬁaaH.au Landwirtschafts-
ministerium. ,,Ohne die Mittel der Bundes-
anstalt filr ..f&n:.. ist er Dberzeugt, ,wiren
die mn.:w.:u.nu im FE..@ lingst NE»BEnu_mo.

<2uﬁwnwubmnu war aob wown_.w?n:bmv
anstrengungen eine Studie des 1991 von
Wissenschaftlern der Universititen Bre-
men und, Rostock E.E..nn-nb Biiros fiir
mﬁ.:EEFnun_u_.Em mmﬁc..uv in der Hanse-
stadt. Den Untersuchungen zufolge werde
sich der Arbeitsmarkt in der Region bis
zum Jahr 2010 ,,auch bei glinstigster wirt-
schaftlicher Entwicklung nur geringfiigig"
bessern kénnen. Vor allem #ltere Personen
seien betroffen und die Langzeitarbeitslo-
sigkeit am Ort drohe sich zu verfestigen, so
wurde 1998 in der Studie ,.zu einem Bffentli-
chen Beschiftigungssektor in der Region
Rostock“ gewarnt. Desastrse Folgen fiir
cinzelne seien zu befiirchten, hieB es, gesell-
schaftliche <S.zn~.m==nn= zu wﬂim:uwnﬂ. .

E_Ew vEE Behor %:mm:m

-Das Nom#onwnn awn_nmwumﬁaoaoz ist kein Garten der PDS mehr 1/ 'Von Dieter Wenz

Mugnum::mwﬁnnn_o wurden aw&._mouo_&
net, Zahlen zur Arbeitsproduktivitit ermit-
KF Bevolkerungs- und Arbeitsmarktpro-
gnosen erstellt. ,,Wahrend wir zu wenig Er-
d_.n_._um»_.wu:ﬂ_m..uh haben*, hieB es in dem
umfiinglichen Papier fiir das Schweriner So-

‘gialministerium schlieBlich, ,,ist es doch of-.
fenkundig, daB wichtige Arbeit noch zu lei-

sten wire.” Angesichts einer fast zwanzig
Prozent hohen Sockelarbeitslosigkeit und
der Wahrscheinlichkeit, daB sich daran lan-
ge Zeit wenig indern werde, ,ist es notwen-

dig, neue Wege zu beschreiten®, so stehtes -

in den Papieren des Rostocker go.n_n_._ﬁa
suchs OnEwEgEo:uuannn E&n:hau
derprojekte”. -

Noch tiber Jahre _E..sﬁm wird zanEnu..
burg-Vorpommern nuf Bundesgelder ange-
wiesen sein, und gegenwiirtig belaufen sich
die Gesamtkosten fiir Unterbeschiiftigung
in Ostdeutschland je Jahr auf 50 Milliarden
Mark, so hat es das Institut fiir Arbeits-
Bﬁwqo_.mn&_._um der Niirnberger Bundesan-
stalt errechnet.. 2,5 Milliarden Mark geben
die Arbeitsimter ar der Ostsee jihrlich al-
lein filr beschiftigungsstilizende MaBnah:
men aus. Lohnkostenzuschilsse (LKZ) wir-
ken, ** ' StrukturanpassungsmaBnahmen
(SAM) sollen helfen. Jedes vierte Unter-

nehmen und jeder zehnte Arbeitsplatz in |.

der Region wird derzeit alimentiert, und

schnell geht das Wort um von der Arbeit,.

die es zu finanzieren gelte ,.statt immer nur

die Arbeitgosigkeit“: Nach wie vor hat der -

Nordosten die zweithtichste gs_oaﬂ:u

te in Deutschland.

‘Denn nur noch 25000 Bilrger _muanu

dort Arbeit in der Landwirtschaft, 187 000,

siebeneinhalbmal so viele, waren es vor nﬂ.
Wende. Annthernd neun Zehntel der
mecklenburgischen und der - -vorpommer-
schen Flichen tragen das Pridikat ,Jindli-
cher Raum*. acnm wurde aus den landwirt-
schaftlichen ° Produktionsgenossenschaf-
ten? 1100 solcher Betriebe gab es in dem
Land. ,Beizeiten hatten die LPGs soziale
Aufgaben und weitreichende kommunale
Funktionen ibernommen®, erliuterte der
Agrarwissenschaftler wnvnm:..w dieser Tage
auf einer Konferenz an der Frankfurter Jo-
hann Wolfgang Goethe-Universitit. ,,Stra-

m_u._gF der wwccou_:mnanw_:dm m_gq:._nn
heimen und Kindertagesstitien, betriebli-
che Gesundheitseinrichtungen, kulturelle
Aktivitiiten, Feiern, kleine Feste — all das

organisierten die Genossenschaften.* Sie

-waren ,der Ewswunosmﬂg gesell-
ansmE._o&on Lebens auf dem Land“, berich-
tete er. ,,Das ist uns !nm.wodnonrnu... ;

-. Nunmebhr fehle es auf dem Dorf an Ein-
kaufsmdglichkeiten schon filr Grundbe-
diirfnisse, Treffs filr filtere Menschen wiiren
einzurichten, wird gesagt, <2.oFSEE_wnu
aufzulésen. Zu DDR-Zeiten habe es fastin
jeder Kommune eine Biicherei gegeben, er-
innert man sich. Zuletzt hatte sich das Ro-

| stocker Arbeitsférderprojekt vor allem auf

den stidtischen Raum bezogen. In der
Stadt wie auf dem Land miiBten die Hand-
werker und die privaten Gewerbetreibén-
den aber eng eingebunden werden, wenn es
um Arbeit gehe, so benennt wnvna.sm

' .Schwichen des Modells“. Der Rostocker .

Versuch brauche mehr Leistungsanreize
und mehr Wettbewerb. Lange hatte der Po-

litiker dem PDS-Bundesvorstand mﬁunwa._.r
Wegen -, Wirklichkeitsverlusts*  und
mnwﬁ_._bn_nuana Politikfzhigkeit“ der Partei

hatte er sie verlassen. Seit November ist n.o :

.E Lande Regicrungspartei.
. Eine Mischfinanzierung soll in der Eub.

“sestadt die L3sung bringen. , Natiirlich ver--

suchen wir Gelder aus dem Strukturanpas-

sungsprogramm der Bundesanstalt fiir Ar- -

beit zu erhalten®, sagt die treibende Kraft
des Rostocker d‘n—.m__..nvm der Bremer Volks-
wirt Axel Troost. goﬁeoamngmmn werden
unterbreitet, Bewerber werden instruiert,
und eine Dienstleistungsagentur (,Regie-

.stelle”) pritft alsdann. Ein Beirat hat das

letzte 'Wort.- Gewerkschaften, Unterneh-

mer und die Handwerks- und Handelskam- |

mern gehdren ihm an, ebenso das Arbeits-
amt und ein Vertreter der mecklenburgi-
schen evangelischen Kirche, das Schweri-
ner Arbeitsministerium sowie der Rostok-

- ker Oberblirgermeister. ,,Was wir hier zual-

lererst brauchen®, sagt er, :QE ist der regio-
nale Konsens %

Bisher sind den Rostocker Dienstleistern
130 Projektvorschllige zugegangen, und 28
<B._~m¢n= wurden mm__.._rnrﬂ“ uu?ﬂgn_n

sollen 250 neue Arbeitsplitze nEmo:n_:n”
sein. ._.Emn.. des Projekts ,Nachbarschafis-
hilfe* in dem Stadtteil Liitten Klein ist das
lokale Deutsche Rote Kreuz (DRK) gewor-
den. Tiere als Co-Therapeuten* ist ein Vor-
haben tiberschrieben, das auf die h=ilende
Wirkung des Umgangs mit Haustieren
baut. Gezielt ist auf gemeinwohlnfitzliche
Arbeiten, die sich privatwirtschaftlich noch
nicht rechnen, von den dffentlichen Haus-
halten aber nicht mehr finanziert werden.
Vor allem Langzeitarbeitslosen soll eine Be-
schiiftigun ive geboten werden.
Auffallend oft ist die Rede von ,.den zerris-

senen Netzen, die wir wieder zusammen- | |

kntipfen kinnen und miissen®. :
Zuniichst sind die Projekte auf drei Jahre

und damit auf liingere Frist als die Beschif- | |

tigungsmaBnahmen (ABM) des zweiten Ar-

beitsmarkts der Bundesanstalt fiir Arbeit |
angelegt, und bisher hatten die Rostocker |
mehr an symbolische Eigeneinnahmen ge- |

dacht. , Diese Arbeit muB sich auch 8ffent-
lich Jegitimieren kénnen*, melden sich nun
aber Arbeitsrechtler und Okonomen zu
Wort. Die Almosensituation miisse vermie-
den werden, argumentieren sie nach wie
vor. Handwerksmeister sollen sich mach
Lohnkostenhilfen erkundigt haben, und da
wire er schon fast, der immer wieder ver-
_Eum.n Stég zum &.n_au ersten -Arbeits-

:U—n éﬁmﬁ.pﬂ muB n_.woubou ‘daB sie
die Massenarbeitslosigkeit mnicht mehr al-
lein fiberwinden kann, und die PDS wird
akzeptieren miissen, daB sich ihr ffentlich
geforderter Beschaiftigungssektor (OBS)
nun viel pragmatischer entwickelt, als sie
sich das einmal vorgestellt hat*, sagt der Ge-
schaftsfuhrer Troost in Rostock. ~Wir mils-
sen dringend etwas tun®, ist der " Sozialde-
mokrat Psker nvnﬂn_._nr »und wenn alles,
nicht mehr niitzt“, sinniert der Bonner
CDU-Vorsitzende Schiuble manchmal im
Blick auf Hoffnungslosigkeiten auf dem Ar-
beitsmarkt, ;dann kommen wir an neuen
m.cnnn_.moan_.. dort nicht vorbei.* Auch Ge-
org Fiedler ist sonst ein konservativer
Mensch, ,Das Rostocker Modell ist hilf-
reich®, sagt der Prisident der Arbeitsamts-

Vaﬂ._.wn im Norden.




Defekte Oberleitung
stoppte ICE

HA Liineburg - Eine defek-
te Oberleitung der Bahn-
strecke Hannover-Ham-
burg behinderte in der
Nachtzum Freitag den Zug-
‘verkehr erheblich. Um 20.08
Uhr wurde ein ICE bei Wen-
disch-Evern (Kreis Liine-
burg) durch ein durchhin-
gendes Stromkabel ge-
stoppt. Verletzt wurde nie-
mand. Die etwa 200 Fahr-

4ste kamen mit drei Stun-

en Verspatung in Ham-
burg an, e weitere
Fernziige wurden umgelei-
tet. Die Bahnstrecke ist wie-
der ohne Stérungen zu be-
fahren.

Kein Interesse
am Parteivorsitz

dpa Hannover - Nieder-
sachsens Ministerspr'a'\sident
Sigmar Gabriel (SPD) will
nicht den Landesvorsitz sei-
ner Partei iibernehmen. Er
favorisiert eine Wiederwahl
der amtierenden Vorsitzen-
den Edelgard Bulmahn
beim Parteitag in diesem
Jahr.

USA doch noch
zur Expo?

dea Hannover — Die Expo-
esellschaft will versu-
chen, den USA doch noch
die Teilnahme an der Welt-
ausstellung zu ermogli-
chen. Mitte Februar sollen
in einem Treffen mit ameri-
kanischen Wirtschaftsver-
tretern in New York ge-
meinsam  Moglichkeiten
der Sponsorensuche ge-
priift werden.

Kalender fiir
Pilgerreisen

erd Hamburg/Hannover -
ie christlichen Kirchenim
Norden haben Angebote
fiir Pilger in diesem Jahr in
Broschiiren zusammenge-
stellt. Der Nordelbische Ge-
meindedienst in Hambur
bietet einen Kalender mit
acht Pilgerreisen fiir Pro-
testanten und Katholiken
in Schleswig-Holstein und
Hamburg an. In der Arbeits-
stelle Okumene der evange-
lisch-lutherischen Landes-
kirche in Hannover ist eine
Broschiire erhaltlich, die elf
Pil%erfahrten in Nieder-
sachsen zusammenfasst.

Betriebserlaubnis
fiir Nervenklinik

dpa Hannover — Das Land

iedersachsen muss nach
zehn Jahren Rechtsstreit
der groBten privaten Ner-
venklinik ,,Wahrendorff" in
Sehnde (Kreis Hannover
Land) eine Betriebserlaub-
nis erteilen. Das entschied
jetzt das Oberverwaltungs-
gericht Hannover.
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Ein neuer offentlich geférderter Beschéftigungssektor soll in Mecklenbur¢
Vorpommern fiir weniger Arbeitslose sorgen — eine Zwischenbilanz.

Von HANNA-LOTTE MIKUTEIT

Rostock - Der Portier ist in sei-
nem Element. Draufien vor der
Tir limmeln sich einige unbe-
kannte Jugendliche. Drinnen ste-
hen Gertrud und Anna-Maria Tur-
schewski. ,Die kommen nicht
rein®, sagt Klaus Weigelt beruhi-

end. Der Herr in Nadelstreifen-

ose und passender Weste, die il-
teren Damen im Pelz, ein Wort-
wechsel im Treppenhaus eines 23-
stéckigen Mietshauses in der Ros-
tocker Innenstadt an einem ganz
normalen Vormittag.

Friiher war es hier wie im Tau-
benschlag und so dreckig®, erin-
nert sich Gertrud Turschewski.
Seit Oktober ist das anders, nun
%ibt es Herrn Weigelt vom Emp-

angsdienst. Mit zwei Kolleginnen

Herr des Treppenhauses: Klaus Weigelt war flinf Jahre arbeitslos. Nun
sitzt erim Empfang eines Rostocker Hochhaus.

sorgt der 57-jahrige ehemalige
Langzeitarbeitslose von seinem
Tresen aus fiir Ordnung und Si-
cherheit fiir die 161 Mietparteien.
Jeden Tag von 7.30 bis 24 Uhr. Be-
zahlt wird der Concierge von Ar-
beitsamt, Landesregierung und
der kommunalen Wohnungsbau-
gesellschaft Wiro als eins von der-
zeit 33 Gemeinwohlorientierten
Arbeitsforderprojekten (GAP) in
Mecklenburg-Vorpommern.

Insgesamt 195 Arbeitnehmer
haben in dem Rostocker Modell-
versuch bislang Arbeit gefunden.
Weitere 16 Projekte mit noch mal
85 Mitarbeitern sind in Vorberei-
tung, mehr als 400 Projektideen
stehen auf einer Warteliste. Als
Einstieg in den Offentlich gefor-
derten Beschiftigungssektor
(OBS) ist diese Lieblingsidee der
PDS zur Senkung der Arbeitslo-
sigkeit (Jahresschnitt 1999: 18,2
Prozent) im Koalitionsvertrag mit
der SPD festgeschrieben - und
immer wieder Thema hitziger De-
batten.

,Es ist besser, Arbeit zu finan-
zieren als Arbeitslosigkeit”, sagt
Mecklenburg-Vorpommerns  Ar-
beitsminister elmut Holter
(PDS). Aus der Wirtschaft, von der
oppositionellen CDU, aber auch
vom Leiter des Arbeitsamties
Nord, Georg Fiedler, kommt Kri-

tik: ,Das Ganze ist im Prinzip
nichts Neues. Viele der MaBnah-
men wiren auch mit den existie-
renden arbeitsmarktpolitischen
Instrumenten méglich.”

Einer, der voll hinter dem nord-
gstlichen Sonderweg steht, ist
Axel Troost, Unternehmensbera-
ter mit Sitz in Bremen und Ros-
tock. ,Anders als viele glaubten,
wollen wir keinen dritten, staat-
lich geforderten Arbeitsmarkt
schaffen”, sagt der Volkswirt und
Spiritus Rector von GAP. Aber auf

rund von Arbeitsmarktprogno-
sen sei vorhersehbar, dass die Ar-
beitslosigkeit im Land in den
nichsten Jahren keinesfalls sin-
ken werde.

,Offentlich geférderte Beschaf-
tigungsplatze sollen eine Bri-
ckenfunktion schaffen®, sagt

Foto: NORDLIGHT

Troost. Besonders #lteren Lang-
zeitarbeitslosen konnten so ldn-
gerfristige Arbeitsmoglichkeiten
erdffnet und zudem die dréngen-
den Probleme des Gemeinwesens
gelost werden.

So einen Fall hat Evelyn Rohde
ausgemacht. Die Inhaberin eines
g‘ jvatwirtschaftlichen Service fiir

amilie und Haushalt bietet au-
Berdem fiir Alleinerziehende und
Sozialschwache eine Kinderbe-
treuung auBerhalb der Offnungs-
zeiten von Kindereinrichtungen
an. Mit ihrer Idee hat sich die
J unguntemehmerin bei der GAP-
Regiestelle beworben und von
dem regionalen Beirat, in dem
auch Vertreter der Stadt, der Un-
ternehmerverbinde und der Ar-
beitsverwaltung sitzen, den Zu-
schlag erhalten.

Das Arbeitsamt zahlt 288 000,
das Land 208 000 Mark im Jahr.
Sie selbst muss Eigenmittel in Ho-
he von 44 000 Mark erbringen. Seit
drei Monaten betreuen elf dltere
Langzeitarbeitslose am  frithen
Morgen oder am Abend Kinder
von Verkauferinnen, Kranken-
schwestern und Kinstlerinnen.
,Die waren sonst ihren Arbeits-
platz los*, betont Rohde.

Genauso wie das Integrations-
pro{ekt Igel, in dem zwolf zum Teil
auslindische Mitarbeiter Bera-

tung, Deutschkurse und Fre
angebote anbieten, wird

Rohdes Betreuungsservice k
auf den ersten Arbeitsmarkt :
tragbar sein. ,Unsere Kliente
ben kein Geld*, sagt Igel-Prc
leiterin Eva Thomas. So ist €
den meisten GAP-Vorhaben
Nachbarschaftshilfe, Br
sport, eine Kontaktstelle fur
mannsfamilien oder einem
therapeutischen Zentrum.
stellen damit auch nicht di
fiirchtete Konkurrenz zu 1
henden Unternehmen dar,
werden —anders als beispiels
Ministerprasident Harald I
torff (SPD) sich das vorstell
mer am staatlichen Tropf ha

Dennoch: In Rostock befii
ten selbst Skeptiker im Arb
berlager die Landesiniti
auch Oberbiirgermeister Arr
ker (SPD) zihlt zu den Unte
zern. Vorteile sind aus Sich
GAP-Vordenker Troost: A
als bei den bisherigen A1
marktinstrumenten ~ Arbe
schaffungs- (ABM) und ¢

turanpassun smaflnahm
(SAM) sind GAP regional
stimmt und auf fiinf Jahre
legt. Im Landesarbeitsamt
dings bleibt man kritisch: .
dem Etikett GAP verbirgt si
ein sehr kleines innovative
ment*, sagt Arbeitsamtsche
ler. Ihn argern besonders D
zihlungen von SAM- und
Projekfen in der Statistil
wird eine Arbeitsmarktentl:
suggeriert.”
eben diesem Einwand

die politische Diskussion u
Reizbegriff Offentlich gef:
Beschaltigungssektor zu
Gutteil auch ein Streit um :

ische Ansatze. Auf der ein
e die Verfechter der s¢
Marktwirtschaft, auf der a:
Seite diejenigen, die mit
chen Mitteln A.rbeitsplétze
fen wollen. ,Tatséchlich wi
der Offentlich geforderte B
tigungssektor sehr %I?gn
entwickeln®, meint 3
forscher Troost. GAP seiil
zip nichts anderes als eine
zung der Forderformen a
zwelten Arbeitsmarkt, mit
licher Kontrolle, Wettbewc
im regionalen Konsens.

Fiir das Jahr 1999 hat «
beitsministerium zehn Mi
Mark zur Verfiigung geste
der rot-roten Landesregier
bis 2002 mindestens 1000
zu schaffen. Ob sie wirkli
sind oder auch anders fi1
bar gewesen wiren, mu
noch zeigen. ,Der Modell:
wird nun ins ganze Land
weitet”, so Troost.

Den Projektmitarbeiten

olitische Debatte ziemli(

ach Jahren ohne Job ¢
einfach nur froh, wieder :
zu kénnen. ,Wenn das 1
drei Jahre lauft, ist das
langste Arbeitsstelle”, sag
jahrige Igel-Projektleiter:
mas. Auch Klaus Weigel
seinem Empfangstisch is
den: ,Man weill wieder
man da ist.”
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Step by Step
Rostock/RB. Stepp-Acro-
bic ist nicht zu vergleichen
mit Stepp-Tanz. Durch das
suindige Auf- und Abstei-
gen am Steppbrett werden
Gesif und Beinmuskeln

Kreislauf wird angeregt,
die Koordination von Ar-
men und Beinen geschult.
MitreiBende Rhythmen
und Schrintkombinarionen
sorgen fiir Spal und Ganz-
kdrpertraining. Entspan-
nung und Strerching
gehoren nariirlich auch
dazu.

Ein neuer Kurs der Volks-
hochschule der Hanse-
stadt Rostock beginat ab
27. Marz jeweils montags
von 20.00 bis 21.00 Uhr
in der Innenstadt (Blei-
chersmafie 5)
Anmeldungen unter Te-
lefon (03 81) 49 77 00
bzw. (03 81) 49 77 05.

optimal gefestigt, der

Familienfest
Jugendweihe 2000
Ravensbrick

Projekitag in der Mahn-und
Gedenlestime Ravensbriick,
chemaliges Konzentra-
tonslager. Fiir folgende Ter-
mine sind noch Anmel-

Ve - Ceerhiifis-

Neue GAP-Projekte beschlossen

Auf Beiratstagung neue Projekte verkiindet

Rostock/KB. Zum vierzehnten
Mal tagre am 9. Mirz der Beirat
fiir Gemeinwohloricnterte Ar-
beitsforderprojekic fir die Re-
gion Rostock. In den Raumcn
des DGB in der August-Bebel-
Strafe wurde liber die Verof-
fendlichung never GAP-Projekte
und die Vergabe verdfiendich-
ter Projekte an die Triger bera-
ten.

Bel den acht neuen Projekien
handelt cs sich um Vorhaben
aus dem Bereich soziale Diens-
te, Kulrur, Narurschuz und In-
frastrulaur.

Mit dem Projekt . Freizeiran-
gebote fur Kinder und Jugend-
liche™ sollcn Moglichkeiten fiir
die weitere Intensivierung und
Verstetigung der Arbeit von ak-
tivititsfordernden Angeboten
von Tragern dort geschaffen
werden, wo die Nachfrage
durch die vorhandenen Ange-
bote nicht mebr ausreichend
befricdigt werden kann. Dabei
sollen jugendspezifische Akti-
vititen im Mittielpunks sichen.

Das zweite Projela _Nachhal-
tige Integraton von Schule und
Eltern in den Erziehungspro-
zess” soll zur langfrisugen Ver-
nezung der im Kreis Glstrow
vorhandenen familienbezoge-
nen Strukruren beitragen und
die Erziehungsfunkrion von Fa-

moilie und Eltern unterstiizen.
Ziel des Projekres ist es, die Er-
zichungsberechtigten und die
Kinder und Jugendlichcn auf
die Angebore verstirkt hinzu-
weisen und sie fiir Erziehungs-
fragen zu sensibilisieren.

Ein weireres Projekt ist die
_Obdachlosenwirmestube®. Zu-
sazlich zu den vorhandencn
Angeboten in der Stadt Bad
Doberan soll fiir Obdachlosc,
von Obdachlosigkeit Bedrohte
und sogenannte verdeckic Ob-
dachlose mit einer Wirme-
stube” cin Treffpunka fiir die Be-
troffcnen in der Stadt cinge-
richter werden. Mit diesem
Treffpunks soll gleichzeitig die
Moglichkeir zur Kdrperhygienc
und Wasche der Kleidung ge-
schaffen werden. Durch den
Kontakt mit den Obdachlosen
sollen die Maglichkeiten zur so-
zialen Integration der Berroffe-
nen ausgelotet werden.

Zwei weitere Projektvor-
schlige sind im Bereich Narur-
schu/Forderung der Infra-
strukrur angesiedclt. Haupran-
liegen des Projcktes ,Land-
schafispfiegerische Mafnahmen
im Warnownal” ist, die Anzahl
der Grinlandflichen im War-
nowral (Kassebohm/Kessin), die
naturschuzgerecht gepflegt
und bewirtschafter werden, Lin-

gerfristig zu sichern und aus-
zudebnen. Das soll mbglichst
im Verbund mit so schon bear-
beitetcn Flichen geschehen.

Das Projekt Entwicklung von
Modellen zur Veckniipfung ei-
ner extensiven, nachhaltigen
Landwirtschaft mit Umwelibil-
dung und Tourismus* hat das
Ziel, einc extensive, nachhaltge
Landwirtschaft mit touristi-
schen Elementen und Umwelt-
bildungsaufgaben zu verknup-
fen. Dazu sollen sowoh! theo-
retische Beiwige crarbeiter. wic
auch Umsezungsstratcgien
praktisch erprobt werden.

Insgesamt 49 Projeckte mit
292 Arbcimmehmem haben be-
reits begonnen. Mit.den Pro-
jekivergaben wird die Zahl der
Arbcimehmer, die tber das Mo-
deliprojekt Gemcinwohlorien-
tierte Arbeitsforderprojekte fiir
drei Jahre in Arbeit gebracht
werdcn, auf circa 350 Arbeirt-
nehmer steigen.

Niihere Informationen zu den
Konditionen und Zielen der
neuen Projekie sind bei den
Miwarbeiterinnen der GAP-Re-
giestelle, Frau Hom und Frau
Temps, Dehmelstrae 23 in Ro-
stock unter Telefon 4 59 14 30
abzurufen oder im Intemnet
(www.piw.de) einzuschen.

GESAMT SEITEN B1
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GAP-Vergabe
bleibt weiterhin
‘ein Wettbewerb

 Beirat bestitigte sieben neue Projekte

Als in dieser Woche der Beirat
fiir Gemeinwohlorientierte Ar-
beitsforderprojekte, kurz GAP
zum 13, Mal in seiner Geschich-
te tagte, ging es auch um einige
grundsitzliche Fragen..So dis-
kutierteni die Mitglieder, ob es
Anderungen im Vergabeverfah-
ren geben soll, berichtet Axel
Troost von der GAP-Regiestelle.
,Schlanker machen®, aber im
wesentlichen nicht veréndern,
heiRt das Ergebnis. Aspekte wie
Wettbewerb in der Ausschrei-
bung und Transparenz sollen
auch zukiinftig das GAP-Verfah-
ren charakterisieren, erldutert
Troost.

47 neue Arbeitsplatze
flr drei Jahre

Neben der Neuausschreibung
ging es in der Beiratssitzung
auch wieder um die endgiiltige
Vergabe von Projekten, bei de-
nen das Verfahren schon abge-
schlossen ist. Sieben an der Zahl
waren es im Januar, in denen 47
dltere Langzeitarbeitslose flr
die kommenden drei Jahre eine
neue Aufgabe erhalten. Die mei-
sten von ihnen, namlich 13, fin-
den beim ,Sozialen Informati-
ons- und Service-Dienst” Be-
schiftigung. ;

Froh ist Axel Troost dariiber,
dass das lange geplante ,Ingeni-
eur-Kontor“ in Giilzow mit acht
Mitarbeitern auf den Weg ge-

bracht werden kann. Die Idee

dazu besteht schon lange, be-
richtet Axel Troost. Aber erst seit
August ist es méglich, auch Pro-
jekte im wirtschaftsnahen Be-
reich anzubieten. Im ,Ingeni-
eur-Kontor" geht es darum, die
Zukunft von Guts- und Land-
héusern in kommunalem Besitz

soweit vorzubeplanen, dass
dann kommerzielle Aktivitdten
gestartet werden kénnen.

Die GAP-Regiestelle schreibtin
diesem Monat auch wieder vier-

neue Projekte in unterschiedli-
chen Bereichen aus. Monika
Horn fordert noch einmal dazu
auf, sich an der Ausschreibung
zu beteiligen. In dem &ffentlich
geforderten Beschaftigungssek-
tor haben bereits 41 Projekte mit
257 Arbeitnehmern begonnen,
Wenn alle beschlossenen gestar-
tet sind, werden 330 Arbeitslose
einen Job gefunden haben. Axel
Troost geht davon aus, dass im
Jahr 2000 noch einmal etwa 200
Minner und, Frauen in Lohn
und Brot gebracht werden. tn

Begegnungs- und Beratungs--
stiitte fiir auslindische Mit-
biirger (Glistrow): Bestehende
Angebote sollen ergénzt und
ausgebaut werden. Ziel ist, Ori-
entierungshilfe zur Bewdltigung
des Alltags zu geben.
Seniorenzentrum (Landkreis
Bad Doberan): In diesem Pro-
jekt geht es um Vernetzung und.
Koordinierung bestehender An-
gebote, Es sollen Kontakte aus-
gebaut werden.

Koordinator flir das Gemein-
same Haus (Evershagen): Fir
Besucher des Gemeinsamen
Hauses in der Henrik-lbsen-
StraBe soll zuklinftig ein An-

. sprechpartner im Eingangsbe-

reich zur Verfligung stehen.
Vernetzung touristischer und
dkologischer Erlebnisange-
bote: Damit soll ein Uberregio-
nal funktionierendes Vernet-
zungsangebot geschaffen wer-
den. Vorhandene Angebote sol-
len miteinander verbunden wer-
den und so fur Einheimische
und Géste ein Gesamtbild lie-
fern. Nahere Informationen zu
den Projekten und zum Verga-
beverfahren gibt die GAP-Regie-
stelle in der DehmelstraBe 23,
Telefon 459 14 30. Auch das In-
ternet informiert unter
www.piw.de Uber GAP.

A
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Projekt mit grofer Wirkung

Kihdefbetreuung ZUu ungé"\xidhh'lichen“zeiten, aber giinstigen Sétzen

Rostock/RB/KA4. Ich arbeite
bei ,Globus’ in zwei Schichten
und bin alleinerziehende Mut-
ter. Wenn ich Spitschicht habe,
bin ich erst um 21.00 Uhr oder
noch spiter zu Hause, und
mein achtjihriger Sohn Kai ist
solange allein“, erklirt Britta
Wegner (36) ihre Situation. So
wie ihr geht es vielen alleiner-
ziehenden Frauen und Min-
nern. Das Problem ist Evelyn
Rohde, Geschiftsfithrerin ei-
nes Hauswirtschaftsdienstes,
bekaant. Da sie von den

densatz fiir die . Betreuung
genommen werden. Kommer-
zielle Betreuungsdienste sind
fiir die meisten Alleinerziehen-
den zuteuer.

Die . Gleichstgllungsbeauf-
tragte wandte sich an die BU-

STRO GAP-Regiestelle in Ro-
stock. Nach Aussagen Monika

Horns, die die GAP-Regiestelle

im Auftrage des Ministers fiir Ar-_

beit uhd Bau, Helmut Holter,
leitet, erfiillte das Projekt die
geforderten Vorgaben. So ist €s
gemeinwohlorientiert und for-

ungsdienst der KAPS titig. ,.Die

‘Miitter und Viter sind froh, dass

sie eine gute Arbeit gefunden
haben, aber oft haben sie zu we-

nig Zeit.fiir die Kinder. Und

diese haben keinen geregelten
Tagesablauf*, erklirt Frau Roh-
de, die selbst Mutter ist.

Die elf Frauen des neuen Be-
treuungsprojektes werden die
Kinder individuell betreuen, sO
wie €s die Miitter oder Viter
wiinschen. Die Frauen sind um
die 50 Jahre, langzeitarbeitlos
und haben deshalb keine Chan-
ce mehr auf dem Arbeitsmarkt.
Sie sind alle Miitter und haben
schon Verbindungen zu so ei-

_nem Projekt gehabt. ,,Am besten

sind langfristigere Vereinba-
rungen, denn dann hat das
Kind im giinstigsten Fall nur
eine Bezugsperson. Kai konnte

| zum Beispiel vom Hort abge-
holt werden. Wenn Zeit ist, wird

im Freien gespielt und dann
wird der Junge im hiuslichen
Milieu versorgt und auch ins
Bett gebracht, damit er seine
Ruhe hat. Wenn die Mutti nach

| Hause kommt, schlift der Junge

Britta Wegner und ibr achtjéabriger Sobn Kai.

,Gemeinwohlorientierten Ar-
beitsforderprojekten” (GAP)
der Landesregierung wusste,
machte sie der Gleichstel-
lungsbeauftragen der Stadt,
Brigitte Thielk, den Vorschlag,
ein Projekt fiir die Betreuung
von Kindern in Randzeiten
oder besonderen Lebenslagen
auf den Weg zu bringen. GAP-
Projekte werden drei Jahre
durch das Land und das
Arbeitsamt geférdert. Deshalb
kann ein sehr geringer Stun-

e

dert Langzeitarbeitslose. Der
Vorschlag wurde vorgestellt, be-
raten und bestitigt sowie in der
Srilichen Presse veroffentdicht.

Jeder konnte sich dafiir bewer-

ben. Da Evelyn Rohde, Ge-
schiftsfithrerin des Service flr
Familie & Haushalt, sehr gut
darauf vorbereitet war, bekam
sie den Zuschlag, Sie kennt die
Probleme Alleinerziehender
gut, denn bevor sie sich mit
ihrem Service selbstindig
machte, war sie im Betreu-

schon. Wichtig ist, dass das Kind
nicht nur beaufsichtigr, sondern

Y auch beschiftigt und betreut

wird. Eine Altersgrenze gibt es

d dabei nicht, erldutert Frau

Rohde das Ziel. Auch bei leich-
ten Erkrankungen braucht die
Mutti nicht mehr zu Hause blei-

_ben. Vielleicht gibt es einmal

eine besondere Situation. Kein
Problem, denn eine der Frauen
des Prokjektes wird das Kind
betreuen.

,Letztendlich wird das Pro-
jekt dazu beitragen, Arbeits-
plitze zu erhalten. Denn es gibt
Fille, in denen der Alleinerzie-
hende beides nicht unter ¢inen
Hut bringen kann“,so Frau
Rohde., L e

Auch fiir einkommensschwa-
che Familien wird es die Mog-
lichkeit geben, die Dienste der
Projektmitarbeiterinnen in An-
spruch zu nehmen.

Ab 1. Oktober beginnt das
Projekt Kinderbetreuung seine
Arbeit. Interessierte kénnen
sich unter der Telefonnummer
(03 81) 8 00 33 50 melden.

wd

Arheiteamtelknnie

Arbeitsamtskobie



Schritt fiir Schritt zuruck
in den Arbeitsmarkt

OB Arno Poker bescheinigt GAP- Beirat gute Arbelt

-Mit
wurde das erste Gemeinwohl-
orientierte * Arbeitsforderpro-
jekt (GAP) Mitte Februar auf
“den Weg gebracht - sieben Mo-
nate sind seitdem verstrichen,

~und GAP-Beiratsvorsitzender:

Arno Poker zieht Bilanz. Eine
Vielzahl von Projektvorschla-
gen seien der GAP-Regiestelle
in der DehmelstraBe 23 seit-
dem zugegangen und hier ei-
ner intensiven Begutachtung
- unterzogen worden. Es galt zu
priifen: Gibt es fiir das Projekt
einen Bedarf - kann sich dar-

aus ein Markt entwickeln? -
Uber 40 Projekte hat der GAP-

Beirat bereits bewilligt, 281 Ar— 5
beitnehmer erhalten damit ei- .

ne Beschiftigung von bis' zu

drei Jahren in gemeinwohlori- -

entierten Bereichen. ' Neun
“ Projekte ‘mit 52 Arbeitneh-

»Nachbarschaftshilfe“ -

mern haben ihre Arbeit bere_lts
aufgenommen. Assion Akue-
tey-Akue aus Togo ist einer der
52. Seit dem ' 15. Juli betreut er
im Integrationsprojekt ,IGEL*

‘Emigranten. Arzt- und Behor-

denginge gehoéren zur Tages-
ordnung des Togoers. ' Die
zwolf IGEL-Mitarbeiter wur-

den nicht ins kalte Wasser ge-

schmissen - eine Ausbildung

in Didaktik, Sozialrecht und '
‘Ausldnderrecht dienten zur

Vorbereitung.

| Perspektive eines
Marktes eréffnen

'Bei allen  GAP-Projekten

spielt Qualifikation eine groRe
Rolle: ,SchlieRlich geht es uns

darum, die. Perspektive eines
Marktes zu eréffnen”, so Arno
Poker mit Blick auf die Zu-

IGEL-PMitorheitar ntallnm frm 1802 dame

inft. Em Kunde miissé fur d1e
erbrachte Dienstleistung zah-
len wollen. GAP soll eine Saule
sein, um Menschen auf lange
Sicht wieder in den Arbeits-

‘markt zu integrieren. Es kann
"nicht sein, dass ein groRer Teil

der Bevodlkerung ausgegrenzt
bleibt. ,Natiirlich ist GAP nicht
die alleintragende Sadule®, weil3
Poker, ‘aber angesichts der
Dramatik im Arbeitssektor sei

jedes Mittel anzuwenden und:

Das Engagement aller Beteilig-

_ten im GAP-Beirat, die seit De-
“zember 1998 Zeit und Ideen in
die gemeinsame Arbeit inve--

. stiert haben, ‘habe Lob ver-

dient, zumal die Meinungen

'von Vertreter der gesamten Re-

gion in die Arbeit embezogen
werden. ;

In der jiingsten Sitzung. des
GAP wurde iiber die Vergabe -
von sieben weiteren Vorhabén
diskutiert. Eines davon ist der
»mobile Service“ bei der RSAG,

“der in den Rostocker Beforde-

rungsmitteln den Service fiir
Fahrgidste spiirbar verbessern
soll,, insbesondere Touristen

sind angesprochen. Fahrgiste
- kénnten sich zum einen besser

iiber Tarife und Fahrziele in-
formieren, zum anderen wer-

de dem wachsenden Sicher-

heitsbediirfnis in der Bevolke-
rung Rechnung getragen.
Weitere . gemeinwohlorien-

' tierte Projektideen sind in der

DehmelstraRe sehr willkom-

_ men. Das Problem der Arbeits- .

losigkeit verlangt nicht nur
nach Taten,' sondern auch

mAasth Tanadivarite




nung  eines

Jkunstschule“ 6ffnet neue , Wege mit Kunst”

GAP-Projekt fiir 19 neue Mitarbeiter/ Kulturarbeit iiber Rostock hinaus/ Gute Férderer

Vormme am Haus ist nur ein
schlichtes Schild. Der Hinterhof
an der Friedrichstraffe 28 it
vieles ahnen. Alles aber nich.
Das offenbart sich dem Besu-
cher hinter den Mauern alter
Werkstétten, die schon die vori-
ge Jahrhundertwende erlebt ha-
ben. Ein Druck-und Graphikstu-
dio steht kurz vor der Eréffnung,
Die Keramikwerkstatt, das Male-
ratelier und ein sehr groer Pro-
jektraum sind bliitenweil ge-
strichen und samt ihrer guten
Ausstattung mit Werkzeugen,
Geriten und Material auf tagli-
che Besucher vorbereitet. Die

Karin Budny, GAP-Projektlei-
terin an der ,kunstschule”

skunstschule rostock eV ist
seit einigen Wochen so gewach-
sen, dafl von der Gréfenord-
soliden  Mittel-
standsbetriebes.  gesprochen
werden kann: 19 Frauen und
Manner haben seit Dezember
1999 hier wieder Arbeit, Ein-
kommen und damit auch Chan-
cen erhalten. ,Wege mit Kunst*
heifit das Projekt, in dem nun
Frauen mit Ausbildungen bzw.
gediegenen Fahigkeiten in ve-
schiedenen Bereichen der bil-
denden-und gestaltenden Kunst
arbeiten: malen in verschiede-
nen Techniken, bis hin zur Sei-

| denmalerei, sich an Graphiken

und Collagen iiben. In Holz,

Stein, Ton oder Gips modellie-

ren. Betongiisse anfertigen oder
mit Metall gestalten. Keramiken
entwerfen und diese auch bren-
nen, oder Offset-und Sieb-
drucke herstellen, nachdem Li-
thographien und Radierungen
gelungen sind. Da wiren auch
noch die Sparten der Fotografie,
der Multimediaangebote eben-
50 zu nennen, wie Performence,
Vortrige oder Seminare.

Und wenn von neuen Min-
nern berichtet wurde, die die
skunstschule” braucht, so kom-
men die aus Handwerks- und
Technikberufen und sorgen
dafiir, dass die Giiste in den
Werkstitten, Ateliers und Studi-
os mit ihren Kursleiterinnen
und Betreuerinnen arbeiten
konnen, ohne dass es irgendwo
klemmt. Ohne die Werkstatt-
Mannschaft wird nichts laufen.

Ein erster Kurs beginnt am
Mittwoch fiir behinderte Kinder
und Jugendliche: 10 Midchen
und Jungen werden Malerei,
Collagen, Graphiken und Top-
ferarbeiten lernen und iiber ei-
nen ldngeren Zeitraum iiben.

Kurse auBer Haus

Sie kommen aus der Gemein-
schaft ,Barrierefreies Wohnen®,
die  ,kunstschule  rostock”
kommt zu ihnen in den ,Walde-
mar Hof eV. Volksunstkurse
aufler Haus, wo es notwendig
und von den Voraussetzungen
her vertretbar ist, da werden die
kunstschul-Mitarbeiterinnen
zur ' mobilen Einsatzgruppe.
Ahnlich wird es es sein, wenn in
einigen Tagen die Senioren-Kur-
se fiir volkskiinstlerische Arbei-
ten gemeinsam mit dem ,Verein
Jahresringe* anlaufen. Mit der
Leitung vom ,Asylbewerber-
haus* an der Elisabethwiese hat
es schon gute Gepriiche gege-
ben. Zu priifen ist nur noch:
Werden Kinder, Jugendliche und
Erwachsene, die aus vielen Lin-
dern der Welt nach Rostock ge-
kommen sind, in die ,kunst-
schule” kommen oder geht auch
hier die ,kunstschule” aufer
Haus? Das geht dann immer
auch auf den 1991 zu Griindung

der inzwischen anerkannten
Kultureinrichtung kreierten Na-
men zuriick: ,mobile  kunst-
schule" hief die Einrichtung
und das ist sie gliicklicherweise
bis zum heutigen Tag geblieben.

+Wege mit Kunst®, dieses Pro-.

jekt ist ein Gliicksfalll fiir die re-
nommierte Kultureinrichtung
Rostocks die als freier Trager
nun das Volkskunstangebot im
Grofiraum Rostock erheblich er-
weitern kann. GAP heiRt die
Kurzform dafiir, ,Gemeinwoh-
lorientierte Arbeitsforderungs-
projekte”.

Option bis 2002

Fiir die Unterstiitzung und Be-
gleitung, sagt Projektleiterin Ka-
rin Budny im NNN-Gespriich,
danke man den zustindigen
Ressorts der Landesregierung,
dem Arbeitsamt Rostock und
der Stadtverwaltung: ,Wir wer-
den mit Leistungen diesem Ver-
trauen entsprechen. Der GAP-
Titel ist auch so festgeschrie-
ben: ,Kiinstlerisch-dsthetische
Betdtigungs-und Bildungsange-
bote”, In Rostock gibt es fiir die
mit GAP bezeichneten Projekie

der Arbeitsforderung eine ,Re-
giestelle" und die trdgt den Na-
men,Biistro®, Biiro fiir Struktur-
forschung in der Dehmelstralie
23. ,Bei Dr. Axel Troost und sei-
nen Mitarbeitern haben wir fiir
unser groBes Vorhaben ebenso
immer offene Ohren gefunden
wie im GAP-Bereich des Arbeit-
samtes der Stadt", erkldrt Karin
Budny. Die Arbeitsférderung der
»Neuen" ist bis zum November
2000 festgeschrieben und gliick-
licherweise ,gibt es eine Option
fiir eine Verldngerung bis 2002

Es ist Faschingszeit, und da
konnte nun auch die ,kunst-
schule rostock” Midchen und
Jungen mit Rat und Tat, mit Stof-
fen, Pappen Papier und Farbe
behilflich sein. Die Kinder ba-
stelten ihre Paschingskostiime
selbst, e

34 Schulprojekte

In den vergangenen zwei Mo-
naten absolvierten ,kunstschu-
le"-Mitarbeiterinnen 34 Projek-
te an Rostocker Schulen mit 230
Teilnehmern. In einem Vorha-
ben mit dem Namen ,Laborato-
rium Kunst* wurden bei 15 Ver-

auch

anstaltungen 213 Interessenten
angeleitet und betreut. ,kunst-
schule” unterwegs heiflt auch:
Kulturangebote nach Laage,
Zingst, Biiuelkow bei Giistrow
und in Justizvollzugsanstalt Wal-
deck zu bringen: drei GAP-Pro-
jekumitarbeiterinnen haben auf
auf ihren Touren 379 Kinder, Ju-
gendliche und Erwachsene er-
reicht.

Mit der Rostocker Stralen-
bahn AG hat sich die ,kunst-
schule" auch schon verbiinder.
Aus einer Idee ist dieser Auftrag
geworden: im Sommer 2000 be-
malen ,kunstschiiler” die neu
errrichtete ~ Abstellhalle  der
Stadtbusse im Industriegebiet
Rostock-Schmarl.,Wir  wiin-
schen uns volle Werkstitten und
Ateliers”, sagt Karin Budny.
«Wenn die ‘kunstschule’ Le-
bensmut und Lebensqualitit
mit ihren Angeboten fordern
kann, Menschen neues Selbst-
vertauen in die eigenen Fihig-
keiten gibt, dann ist es fiir uns
ein Erfolg. Vielleicht kiinnen wir
Verbindungen  oder
Freundschaften zwischen Men-
schen herstellen®.

Horst Marx

Kinder malen und erfahren, dass man mit Farben und Materialien die Welt anders sehen kann:

Alltag in der ,kunstschule rostock e.\.”

VMV, 24.2.2000

NNR-12A

Fotos : Marx , Archiv ,kunstschule*



" Gut uniformiert und noch
besser informiert

" RSAG schickt Mobilititsberater in,_Buss'é und Bahnen / Projekt ldu

_ inen ungewdhnlichen Servi-
Ece bietet die RSAG seit ver-

gangenem Montag an: - In

Bussen und Bahnen sind 30 Mobi-

litatsberater unterwegs. -
Was etwas holzern klingt, ver
spricht pure Dienstleistung: Zum

Aufgabenfeld der in RSAG-Dienst- |

kleidung Auftretenden gehort eine
umfassende Fahrgast-Information
ebenso wie eine kleine Hilfestellung
an Fahrscheinautomaten bis hin zur

Entschirfung von-gefahrvollen Si-

tuationen, wie sie hin und wiederin |

Bussen und Bahnen aufteten.

Fiir ihre neuen Aufgaben haben |
sich die Mobilititsberater bereits fit |
gemacht: Zwei Monate lang absol-

viertensieein Schulungsprogramm,
das in Zusammenarbeit mit dem

Institut fiir Datenverarbeitung und §

Bildung realisiert wurde, dabei ge-

fordert vom Europiischen Sozial- @

fonds.Von der Aneignungeinesum-
fangreichen Wissens tiber Linien-
netz, Fahrtdauer, Tarife und An-
schlussverbindungen iiber einen
psychologischen Exkurs bishin zum
Englischunterricht reichte die Palet-
te der Ausbildung.

Jochen Bruhn, Kaufminnischer
Vorstandder RSAG, verweistaufden
langen Diskussions- und Entschei-
dungsprozess, derzudiesem Projekt

 fithrte. Bruhn bringt OB Arno Poker
. ins Spiel, der in diesem Fall als der

Ideengeber gilt und vor zwei Jahren

| den Anstof8 zum Projekt gab. Den
! jetzigen Beginnsiehtmanim RSAG-

ft drei Jahre lang

vorher erfolgen, ein Info-Telefon er-
moglicht dies: 0381/802-21 11. Bei
rund sechs Prozent liegt derzeit in
Rostock der Anteil der Schwerbe-
schadigten an der Gesamtfahrgast-

N zahl,fiirdieRSAGeinewichtige Ziel-

il gruppe.

Auch in der geplanten Erweite-

! rung des Stralenbahnnetzes sieht

B! Jochen Bruhn ein Betitigungsfeld

der Mobiliztsberater: Im Zuge der

| Verinderung der Linienfithrung

wird es in den nichsten Jahren er-

% heblichen Informationsbedarf bei

Die StraBenbahnnetz-Erweiterung in den Rostocker Nordwes-
ten bringt atich viel Arbeit fiir den neuen Mobilitétsservice

der Rostocker Straflenbahn AG

Vorstand auchals Anfang einer Test-
phase. Man wolle im Laufe dieser
Zeit auch ,die Akzeptanz ausloten®,
so Bruhn,schlieflich miisseersther-
ausgefunden werden, wie das neue
Serviceangebot angenommen wird.
Innerhalb von drei Jahren, fiir die-
sen Zeitraum ist Geld fiir das Pro-
jekt bewilligt, sei dies herauszufin-
den. Danach ist geplant, diesen Ser-
viceweiterhinanzubieten,allerdings

nicht mehr kostenlos.

Foto + Montage: Archiv/Werk 3

Denn das ist zunéchst der Clou
der neuen RSAG-Offerte: Alle Leis-
tungen werden ohne einen zustzli-
chen Aufschlag zum Fahrpreis an-
geboten, das gilt auch dann, wenn
hilfsbediirftige und behinderte Biir-
ger ,von Haustiir zu Haustiir® ge-
bracht werden. Ein solcher Service
kann zwischen7 und 20 Uhrundam
Wochenendezwischen8und 18 Uhr
inAnspruchgenommenwerden,die
Bestellung muss jedoch einen Tag

/// A3 Lo

den Fahrgasten geben. Wo neue Hal-
testellen zu finden sind, welche Li-

nien umgestellt werden, wann wo
Bahnen verkehren, das alles muss

| den Fahrgisten vermittelt werden.

Finanziert wird dieses Pro-
gramm, das die umstindliche Be-
zeichnung ,Mobiler Service in den

# sffentlichen Beférderungsmitteln

der Hansestadt Rostock™ trégt, zum
Grofteil vom Land und von der
Bundesanstalt fiir Arbeit. Fiir das
erste Jahr sind ingesamt rund 1,577
Millionen Markverplant,ein Betrag,
der auch in den beiden Folgejahren
ingleicher Hohe anfallendiirfte. Der
RSAG-Anteil betriagt 3,8 Prozent,
rund 60.000 Mark per annum.

In Dresden sind derzeit schon 60
Mobilititsberater unterwegs, die
wesentlich ~ aufgeschlosseneren
Sachsen haben das Angebot ihres
Verkehrsunternehmens bereits zu
schitzen gelernt. Da wolle die RSAG
auch hin, so Jochen Bruhn. tc |



48 neue Arbeitspldtze fur.
Rostocks Langzeitarbeitslose

Eine Idee: Technische Denkmale als Tourismusmagneten
! : NN ~ 2=

/2. 0, A<

Acht Projekte, von der Tierthe-
rapie bis zum Frauentreff, sollen
jetzt drei Jahre lang insgesamt
48 neue Jobs fiir Langzeitar-
beitslose schaffen. Jenes Gremi-
um mit dem langen Titel ,Beirat
Gemeinwohlorientierter ~ Ar-
beitsforderungsprojekte der Re-
gion Rostock”, kurz GAR' gab
dafiir griines Licht. Und schon
in einem Monat will es die Tré-
ger fiir weitere Vorhaben aus-
wihlen.

Fiinf Projektideen hat der Bei-
rat jetzt ausgeschrieben, die von
Arbeitsamt, Stadt und Land ge-
fordert  werden
s Das erste und wohl umfang-
reichste Vorhaben haben die
Mitarbeiter aus Altenpflege-
und Seniorenheimen in die Dis-
kussion gebracht. Es sollen Kréf-
te eingestellt werden, welche die
individuelle Betreuung der
Heimbewohner
mit thnen spazieren gehen, Be-
sorgungen erledigen oder Aus-
fliige organisieren. Axel Troost,
Geschiftsfiihrer des Biiros fiir
- Strukturforschung Rostock (Bii-

kénnten:

unterstiitzen, -

stro), betont: ,Auf diesemn Gebiet
gibt es erheblichen Bedarf.”

= Ein kultur- und technikhisto-
risches
kénnte die Aufgabe iiberneh-
men, Zeugnisse aus der Indu-
strie-, Technik- und Wissen-

schaftsgeschichte  aufzuberei--

ten. Technikhistorische . Denk-
male sollen erhalten und als
touristische Anziehungspunkte
genutzt werden, :

Trager mit gutem
Konzept notig

Eine geeignete Variante, um
beispielsweise die Sternwarte
der Hansestadt auch fiir die Of-
fentlichkeit wieder besser zu-
ginglich zu machen? Troost
nickt. ,Auch das wére mdéglich,
es miisste sich nur ein Tréager
daflir finden.“" Auf keinen Fall
solle dagegen Fordergeld dafiir
ausgegeben werden; wieder ein
historisches Schiff aufzubauen.

» Ein weiteres Kulturprojekt
soll sich mit Geschichte und Zu-
kunft der Hanse beschiftigen

Kompetenzzentrum.

und. Beitrige zur Entwicklung
einer neuen Hanse leisten. Ziel:
Eine breitere Kooperation von
Wissenschaft, Kultur und Tou-
rismus im Ostseerawm,

o [dee Nummer vier: Auf Vor-
schlag des Staatlichen Amtes filr

‘Umwelt und Natur (StAUN) soll

ein Trager gesucht werden, der
ein Monitoring-Programm zur
Bewertung . von. Fischtreppen .
entwickelt,” ¢ .t

» Und schlieflich, auch das ei-
ne Anregung des StAUN, sollen
die unzihligen Datensammlun-
gen und Studien aus verschiede-
nen Umweltbereichen systema-
tisch per EDV erfasst und aufbe-
reitet werden. :

Auf alle Projekte kénnen sich
Institutionen oder Unterneh-
men bis 8. September bewer-
ben. Infos gibt's bei der GAP-Re-
giestelle, Dehmelstrale 23 oder
{iber Internet (www.piw.de). Seit '
die Regiestelle im Januar ihre Ar-
beit aufgenommen hat, sind be-
reits 22 Rostocker fest in Projek-
ten untergekommen, weitere
160 sollen folgen. Katja Biilow

11mw diz Starnwarta kilmmaert sich derreit niemand hauntamtlich. Doch iiber GAP kénnten alfe
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Drei neue Projekte fiir
drei Jahre Arbeit

Modellunternehmen Gap sucht noch Triger

Hansaviertel. Arbeit fiir drei Jahre
versucht der Beirat fiir Gemein-
wohlorientierte Arbeitsférderpro-
jekte (Gap) Arbeitslosen zu ver-
schaffen. Jetzt hat der Gap-Beirat
drei neue Vorhaben beschlossen.

Im ,Immobilienkontor” sollen
arbeitslose Bauingenieure und Be-
rufsverwandte eine neue Beschif-
tigung finden. Sie sollen fiir leer-
stehende kommunale Gebiaude
Gebdudezustand, Sanierungsbe-
darf, alternative Nutzungsmog-
lichkeiten und entstehende Kosten
ermitteln, so dass im Anschluss
tiber eine passende und finanzier-
bare Nutzung entschieden werden
kann. Als Tréager fiir dieses Objekt
sucht der Gap-Beirat ein Ingeni-
eur- oder Architektenbiiro.

Ein ,Sozialer Informations- und
Servicedienst” soll Ratsuchenden
weiterhelfen im Behérdendschun-
gel. ,Ein behinderter Fufballfan,

der auf die Schnelle ins Stadion
will, kénnte dort einen Fahrdienst
erfragen, der noch Plédtze hat. Oder
wir recherchieren fiir Patienten
mit seltenen Krankheiten Selbst-
hilfegruppen”, erklart Gap-Mitar-
beiterin Monika Horn-genauer.
»Betreuung fiir Blinde und Seh-
behinderte” ist nicht neu, ,aber
bislang mussten Vereine und an- |
dere freie Trdger mit ABM-Stellen
auskommen. Die waren zu kurz
befristet. Gap bietet Dreijahresver-
trage", so Frau Horn. Mit den drei
jetzt beschlossenen Projekten sol-
len gut 20 Arbeitslose beschaftigt
werden. Damit hat Gap seil seiner
Griindung im Januar Stellen fiir
etwa 320 ehemalige Empfénger
von Arbeitlosengeld oder -hilfe ge-
schalfen. Finanziert werden diese
Arbeitsfordermafinahmen haupt-
sdchlich-mit Mitteln des Landesar-
beitsamtes. RSH




Telefon-Seelsorge kiinftig

auch per E-mail in Rostock
Sieben neue Vorschlage fiir GAP-Projekte bestatigt

Steintor-Vorstadt. Sieben neuen
Projektvorschlagen aus den Berei-
chen Tourismus und Infrastruktur,
Soziales und Jugend, hat der Bei-
rat der GAP-Regiestelle zuge-
stimmt, .

Weil behinderte Menschen in
Deutschland noch nicht als Touris-
muszielgruppe erkannt sind, ori-
| entiert das Projekt ,Tourismus fur
Menschen mit Handicap” darauf.
Unter anderem soll eine Defizit-
analyse erstellt und nachhaltig
Einfluss auf Verdnderungen
Verbesserungen der Situation die-
ser Menschen genommen werden.

Die etwa 50 000 Passagiere der
45 Kreuzfahrtschiffe, die in War-
nemiinde ankommen, will das Pro-
jekt ,Back to the Roots" bedienen.
Es sollen Angebote fur Reise- und
Begleitprogramme entwickelt wer-
den. Die Weiterentwicklung eines
forsthistorischen Museums ist ein
weiteres Tourismusprojekt. Der
Forst- und Koéhlerhof in Wiethagen
stellt die Verbindung von Natur-
und Kulturgeschichte als touristi-
scher Magnet dar. Hier soll die
Ausstellung historischer Techni-
ken der Holznutzung erweitert

und.

werden. Dafiir wird eine Projekt-
leitung benotigt, die {iber drei Jah-
re das Konzept prazisiert.

Da es bisher noch kein Angebot

" der Telefonseelsorge per E-mail in

den neuen Bundeslandern gibt,
soll das Projekt E-mail-Seelsor-
ge" ein Seelsorge- und Beratungs-
programm in Krisensituationen
per E-mail darstellen.

Das fiinfte Vorhaben, das ,Ju-
gendselbsthilfeprojekt produkti-
ves Lernen in sozialen Gruppen",
basiert in erster Linie auf dem An-
satz von produktivem Lernen. Die
Jugendlichen sollen erste Arbeits-
erfahrungen durch Hineinschnup-
pern in die verschiedenen Arbeits-
ablaufe machen und eine Vorstel-
lung von den verschiedenen Beru-
fen bekommen.

,,AuBerschulische Jugendbil-
dungsangebote” stellen interes-
sante Bildungsofferten vor.

Das siebte Projekt ,Kinderfrei-
zeitangebote fur Griinschnabel"
orientiert sich an den Bedirfnissen
der Kinder und den hohen Anspri-
chen der Eltern. Interesssierte Tra-
ger erhalten weitere Informatio-
nen unter 0381 /4591 430.

-
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Vorbereitung besteht
aus vielen Kleinigkeiten

Blaumachen - nicht ohne Rosemarie Haide und GAP

um Besuchermagneren in
Zt;l_e: KTV hat sich das jahr-

lich staufindende Staduteilfest
~Blaumachen” entwickelt Be-
Teits zum 5. Mal treffen sich Be-
wohner und Gaste in diesem
Jahr zu einer riesigen Fete.

Seine Wurzeln hat  Blau ma-
chen® im Urban-Projeke Von
Anfang an hall Rosemarie Haide
die Fiden far diese Veranstal-
tung in der Hand. ,Seit 1996 -
also von Anfang an arbeie ich
hier im Bargethaus, jetzt inner-
halh eines GAP-Projelaes”, er-
zihlt die ausgebildeie Lehrerin,
»Bis zur Aullosung des Siaarli-
chen Kunsthandels habe ich
Iange Zeit als Galeristin in War-
neménde gearbeitet  Danach
2. im Kuhuramt und als per-
sonliche; Refereqtin des damali-

g Barg,

lichsten Erfahrungefi  konnte
ich also in mein neues Team
einbringen

Mit viel Enthusiasmus §tfrz-
te sich Rosemarie Haide in die
Arbeit Wenn auch _Blauma-
chen® vor allem von Ideen und
Engagement der Bewohner und
Unternchmen des Viertels ge-

0@

_l_ﬁsldmm~ 4
Eine Ménge an ubperschied-

Blaurnachen - ohne Rosemarie Hafde ﬂ?rtraue'Fa'ns und m‘randa Iaum :stellbar =

pragt wird, so steckt doch eine
Uamenge  organisatorischen
Bfemindicie b
ersten beiden Jahren haben wir
verschiedenes ausprobient und
auch vieles dazu gelemnt”, erin-
nert sich die engagierte blonde
Frau. Inzwischen, so meint sie,
szi doch manches zur Routine
geworden So besieh: von An-
fang an ein ehrenamdlich wtiger
Arbeiskreis, der Tdeen zusam-
mentragt und die Veranstalnmg
mit organisiert. Verweten sind
hier z.B. Unternehmen und un-
terschiedliche Organisationen -
alle aus der KTV. Einberufen
wird das Gremium von Rose-
marie Haide, die auch die an-
stehenden Auigaben im Vorfeld
ordnet ,Vieles lasét sich niche

so nchenbei erledipen Da thuss

man dran bleiben, Es gibt-auch

50 einiges®, so weif} die Mitar-

beiterin des Birgerhauses aus
Exfahrung ,was fiber die Jahre
gewachsen ist und seit der ers-
ten Vemmstalimg in meiner
Hand liegt.“ Dazu gehoren z.B.
Bohnenprogramm und damit
znsammen hingende Abspra-
chen und Vermrage  Allein die
Vertragsgestaliung ist jedes Mal

A/R IOL
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emn Abenteuer, weil ich eigent-
lich erst am Tag der Veranstal-
tng weil, wieviel Geld ich
wirklich zur Verfiigung habe®,
erklart sie. Aber zum Gliack far
die Anhanger von ,Blauma-
chen* verzichten viele der Ak-
teure bei diesem Stadtreilfest
ganz oder ieilweise auf thre Ga-
gen, machen mit aus Spaf an
der Freude oder um der tollen
Aufrintsmoglichkeiten  willen.
Andere Lestungen dagegen
missen bezahlt werden. Um
diese Gelder aufzubringen,
stellt Rosemarie Haide am Jah-
resanfang Antrdge an verschic-
dene Amter und versucht bis
zur Veranstalnmg Sponsoren zn
fnden Auch wahrend des
Swadreiifestes findet man Rose-
mmarie Haide vor Ort Lefzie Ab-
5 en, istige Entschei-
ey
bei thr ist man da richtig,

Doch niche nur das Stadeil-
fest, sondemn auch andere Ver.
anstaltungen des Birgerhauses
kiegen in threm Verantwor-
tungsbereich.- RegelmaRig iref-
fen sich zB. einmal monatlich
Senioren des Stadrteils, um eine
interessante  Veranstalung zu
FrFesil I8¢

erleben. In das Birgerhaus ge-
holt werden auch reg
Aussteilungen, for die ebenfalls
Rosemaric Haide verantwori-
lich ist. Ebenso in ibren Aufga-
benbereich gehdren Lesungen
und andere Vi
die im Birrgerhaus statfinden.
»Sieht man sich das gesamte
Aufgabenspektrum von Romi
an, stellt man sich vor, dass sie
in einer Agentur arbeiter. Aber -
so ist es nicht*, sielle Angrit
Weber, Leiterin des Birgerhau-
ses Kar. Der Bereich Veranstal-

tungen i unserem Haus ist |
durch éine sogemannte GAP- |
Stefle besetzi“ Die Stellen im. |

Birgerhans bewiesen, so Angrit
Weber, dass es auf dem 2. Ar-

beitsmarkt  durchaus  an- |-
sprichsvolle Tarigkeiten gibe |
Insgesamt {anden im GAP-Pro- [
jekt im Birgerhaus 5 Menschen. |

Arbeit - wenn auch auf Zeit
Diese Stellen bieten dem Bar-
gerhans allerdings die Maglich-

keit zum kurzen Durchatmen, [
wenn auch nicht auf. Daver. |
.Die Rostocker Regiestelle der |:
GAP hat fur uns vieles moglich |
germache, auch durch ganz per-
sonliches Fngagement * Dass es ||
regelmafiige  Konwollen zur |

Verwendung der Gelder gibt,
findet Angrit Weber richiig. Da-
zul gehorten fiar sie auch inhalt-
liche Kontrollen der Projekte,
wie sie die GAP Regiestelle
durchfthre.

In der gesimten Siadr Ros-
tock sind gegenwirtig 99 GAP-
Projelse titig, die immerhin
43% Menschen beschaftigen,
wie von Monika Homn, Mitar-
beiterin der TGL, zustandig far
GAP-Projekte, zu exfahren war.
Die ,Gemenwohlorienterten
Arbeitsforderprojekre  bieten
im Unterschied zu ABM die
Moglichkeit,  kontinuierlich

* fiber einen lingerenr Zeitraum

zu arbeiten. Und - hier werden
Projekee gefordert. Uber Inhalte
befindet in Rostock der Beirat,
dem der Oberbrgermeister
vorsteht.  Besonders froh sind
wir darber”, so Monika Hom
»d2ss die Hansestadr seit Anlan-
fen der GAP-Projelae einen
Haushaltstitel fir Sachkosten
bereit gestellt hat* Besuche in
Projekten_hatten gﬁzmc'hgt, dass
die’ i moti-
o2 b T
gegiert smd. Das liege sicher
anch daran, dass durch die For-
derung eine gewisse Sicherheit
in die Lebensplanung des Ein-
zeinen komme, Sie hoffe, so
Monika Horn, dass es auch
den kommenden Tahren Még-
lichkeiten peben wird, Projekte
tiber GAP zu fordem.
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